ESTATUTOS DEL PARTIDO SONORENSE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
IDENTIDAD Y NATURALEZA DEL PS.

ARTICULO 1.- El Partido Sonorense (PS), tiene como finalidad constituirse en un partido politico local, ya que tiene
como objetivo primordial la participacién politica de la sociedad sonorense para la construccion de un Estado
democratico, justo, prospero, igualitario y transparente, con servicios publicos de calidad, y un gobierno eficaz y
eficiente, comprometido con las causas mas justas y prioritarias de la sociedad, y donde el PS sea garante de su
actuar en estricto apego a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucién Politica
del Estado de Sonora.

ARTICULO 2.- EI PS estd constituido y organizado conforme a las normas de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucidon del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como las leyes reglamentarias.

ARTICULO 3.- EI PS impulsa y garantiza la igualdad de género, asi como la participacién ciudadana de los jévenes,
hombres, mujeres, adultos mayores, trabajadores del campo y de la ciudad, profesionistas, emprendedores,
empresarios, comerciantes, investigadores, técnicos, artesanos, artistas, personas con capacidades diferentes,
de la diversidad sexual, amas de casa, estudiantes, desempleados que pretenden trabajar o pueblos vy
comunidades indigenas cuya accion politica y social permanente, fortalece las bases sociales del Estado de
Sonora, en suma:

“UN PARTIDO DE JOVENES, CLASES MEDIAS Y POPULARES QUE BUSCAN TENER BUENOS GOBIERNOS PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE SONORA”.

ARTICULO 4.- El nombre y emblema es Partido Sonorense con sus siglas (PS), el logo del partido se forma con las
primeras siglas del partido sonorense PS, donde se incrusta el relieve del estado de sonora en la letra P y tres
franjas color rosa, blanca y verde salen hacia arriba de la parte de debajo de la letra S, utilizado en el nombre del
logotipo, tonalidades que representan a los integrantes de la sociedad sonorense, mujeres, jovenes y hombres
gue en suma de esfuerzos creen una sociedad fuerte y prospera.

Los érganos de Direccién del PS y sus candidatos en campafia deberdn utilizar emblema, colores y lema del
partido; los dirigentes de zona, municipio y distrito, trabajaran con las organizaciones politicas y afines, asi como
con los militantes que sean propuestos como candidatos a puestos de eleccion popular o en la interaccién con
los gobiernos municipales, estatal y federal, los organismos auténomos, desconcentrados y paraestatales, y de la
misma forma, con las representaciones sociales, las comisarias, los regidores, diputados locales y federales, asi
como los miembros del Senado de la Republica, y los representantes o titulares del Poder Ejecutivo del Estado y
del Gobierno Federal, quienes deberan utilizar el nombre y emblema del partido en los asuntos y con propdsitos
especificos, y sin fines de lucro, previa notificacién y autorizaciéon expresa del Comité Directivo Estatal.
Unicamente el Consejo Politico Estatal podra autorizar cambios al emblema, colores o lema del PS.

ARTICULO 5.- EI PS mantendré siempre su independencia absoluta, celebrard convenios de cooperacién e
intercambio de indole politica con entidades, organizaciones y partidos politicos, de caracter progresista, en los
términos de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Sonora, las leyes reglamentarias en materia electoral y estos Estatutos.



ARTICULO 6.- El PS podra constituir frentes, coaliciones y candidaturas comunes con Partidos politicos, asi como
acuerdos de participacién con agrupaciones politicas nacionales, estatales y otras organizaciones en apego a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las constituciones politicas de los Estados de la
Federacion y las leyes que de ella emanan.

ARTICULO 7.- EI PS cuenta con los fines siguientes:

l.- El dialogo, la lucha politica y social como mecanismos para alcanzar el ejercicio democratico del poder
publico que nos permita llevar a la practica los postulados de sus documentos basicos;

Il.- Vigilar y exigir que los integrantes de los poderes publicos, estatales y locales cumplan sus
responsabilidades democraticas y ejerzan el poder y sus funciones dentro de los limites constitucionales y
legales en beneficio de los ciudadanos, con el fin de tener gobiernos mejores mas eficientes y eficaces, que
procuren tener una sociedad de clases medias y con servicios a la altura de sus requerimientos;

lll.- Atender las causas ciudadanas, las expresiones, opiniones, aspiraciones y los justos reclamos de la
sociedad a fin de que sus demandas se conviertan en politicas publicas y soluciones a las problematicas de
la vida en sociedad;

IV.- Establecer programas permanentes de promocion, participacion social e inclusion; de capacitacion
politica, ideoldgica y electoral de sus militantes y simpatizantes, y de accidn politica para gestionar y
resolver problemas de la comunidad y del desempefio del gobierno, y

V.- Aquellos que sean complementarios de los anteriores.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL PARTIDO SONORENSE Y SU AFILIACION.

CAP[TULO 1
INTEGRACION DEL PS

ARTICULO 8.- Es competencia del Consejo Politico Estatal, reformar o adicionar los Documentos Bésicos, la
Declaracion de Principios y el Programa de accion del Partido Sonorense, para lo cual necesitara el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes presentes.

ARTICULO 9.- Las adiciones y reformas a que se refiere el Articulo anterior, se haran del conocimiento de la
autoridad electoral en los términos de la ley.

ARTICULO 10.- El Comité Directivo Estatal emitird, para el mejor ejercicio y cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los miembros del PS, los instrumentos normativos y/o los reglamentos que sean necesarios, con
la aprobacién del voto mayoritario de sus miembros del Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 11.- El Comité Directivo Estatal con 15 dias de anticipacién pondra a consideracién de los miembros
del Consejo Politico Estatal las reformas y adiciones a los instrumentos normativos del partido y una vez
aprobados estos en la sesién correspondiente dara cumplimiento al procedimiento para su implementacion al
tiempo que dara aviso al Instituto estatal electoral.

ARTICULO 12.- Tienen la atribucién de presentar propuestas de reformas y adiciones a las normas internas del
Partido el Presidente, los demas miembros del Comité Directivo Estatal, los miembros del Consejo Politico Estatal
y Municipales. Las reformas o adiciones se publicaran en el drgano oficial de difusién del Partido y en su pagina
de Internet.

ARTICULO 13.- A toda iniciativa de reformas o adiciones debera recaer un acuerdo del Comité Directivo Estatal.



ARTICULO 14.- El Consejo Politico Estatal, con fundamento en las disposiciones contenidas en los instrumentos
normativos, aprobard los planes y programas que normaran las actividades del Partido y de sus miembros.

ARTICULO 15.- Los Documentos Basicos y sus reformas o adiciones entrardn en vigor de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion de la materia y se publicaran en el érgano de difusién del Partido.

CAPITULO 2.-
LA AFILIACION

ARTICULO 16.- La afiliacién es individual, personal, libre, intransferible y pacifica, y en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Sonora, la legislacién
electoral vigente, y estos Estatutos.

l.- EI PS estd integrado por ciudadanos sonorenses hombres y mujeres, que se afilien individual y libremente
y se suscriban por los mecanismos autorizados de filiacién. Expresando su voluntad de integrarse al Partido,
comprometiéndose con su ldeologia y haciendo suyos los Documentos Basicos.

La aceptacién de participar con el Partido Sonorense implica aceptar los Documentos Bdsicos del mismo.
Los integrantes individuales del PS podran incorporarse libremente a las organizaciones adherentes y
participar en los respectivos comités estatal y municipales, asi como en los de zona donde tengan su
residencia.

.- La afiliacién al PS se hard ante la seccidon en cuya demarcacién se encuentre el domicilio del solicitante,
ante el comité de zona; los comités directos municipal y Estatal, correspondiente o en los mddulos
itinerantes o temporales establecidos para tal fin, asi como en Internet y via la plataforma electrénica
establecida para tal efecto.

lll.-Una vez afiliado, el PS otorgara al ciudadano la credencial o documento que acredite su calidad de
miembro. La dirigencia del Partido, en todos sus niveles, mantendrd programas permanentes de afiliacion,
re afiliacion y credencializacién.

ARTICULO 17.- Se consideran como afiliados militantes de PS a todos aquellos ciudadanos y a los jévenes mayores
de 16 afios, que libremente decidan pertenecer a nuestro partido, pongan su firma y su huella en la hoja de
afiliacion, o llenen la plataforma electrénica de afiliacion y acepten bajo protesta de decir verdad cumplir con
nuestros documentos basicos.

Seran simpatizantes de PS los ciudadanos y los mayores de 16 afios que sin estar inscritos en el padrén de
militantes, contribuyen para la realizacion de los fines y objetivos del PS mediante aportaciones intelectuales, de
activismo y propaganda; asimismo, mantienen una voluntad activa de participacion, inscritos voluntariamente
tanto para asistir como participar en las reuniones y programas del partido;

ARTICULO 18.- Son derechos de los militantes del PS

l.- Poder elegir y ser elegidos para ocupar cargos en los érganos de direccién del PS en sus diferentes
niveles, previo cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias;

II.- Participar en la toma de decisiones del partido, incluyendo la aprobacién de los documentos basicos del
partido politico y sus modificaciones, la eleccién de dirigentes y candidatos a puestos de eleccion popular,
la fusion, coalicién, formacion de frentes y disolucion del partido, incorporandose a los organismos
correspondientes de conformidad a lo dispuesto en los presentes Estatutos;

lll.- Poder participar en los procesos internos de seleccion de candidatos para ser postulado por el partido
a cargos de eleccion popular, previo cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias;

IV.- Hacer uso de la libertad de expresién oral y escrita al interior del Partido sin mas, y



V.- Exigir que, derivado de su participacion activa y los resultados obtenidos en su zona de influencia, sea
tomado en cuenta y tenga referencia para participar en la seleccion de candidatos a elegir por
representacion proporcional.

VI.- Pedir y recibir informacién publica sobre cualquier asunto del partido politico, en los términos de las
leyes en materia de transparencia, independientemente de que tengan o no interés juridico directo en el
asunto respecto del cual solicitan la informacién;

VIl.- Solicitar la rendicién de cuentas a sus dirigentes, a través de los informes que, con base en la
normatividad interna, se encuentren obligados a presentar durante su gestion;

VIII.- Exigir el cumplimiento de los documentos basicos del PS;

IX.- Recibir capacitacién y formacién politica e informacién para el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales;

X.- Tener acceso a la jurisdiccion interna del partido politico y, en su caso, a recibir orientacién juridica en
el ejercicio y goce de sus derechos como militante cuando sean violentados al interior del partido politico;
Xl.- Impugnar ante el tribunal electoral local las resoluciones y decisiones de los érganos internos que
afecten sus derechos politico-electorales, y

XIl.- Refrendar, en su caso, o renunciar a su condicion de militante.

ARTICULO 19.- Causara baja como militante del PS, cuando:

.- Se afilie a otro partido politico y renuncie expresamente al partido sonorense;

.- Sea expulsado por el Comité Directivo Estatal, con aprobacion Comision Permanente;

lll.- Renuncie publicamente, aunque no se haya formalizado dicha renuncia por escrito;

IV.- Incumpla las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos;

V.- Sea postulado por otro partido politico con registro estatal a cualquier cargo de eleccion popular,
guedando a salvo sus derechos en el caso de ser postulado por Partido Politico Nacional, y

VI. - Por cualquier otra causa sefialada en los presentes Estatutos, limite la participacién politica, ponga en
riesgo el respeto a sus integrantes y a la cohesidon del mismo dentro del instituto politico.

ARTICULO 20.- Son obligaciones de los militantes del PS, los consignados en las siguientes bases:

l.- Conocer y cumplir con los Documentos Basicos del Partido Sonorense;

.- Participar en los procesos democraticos al interior del partido, y en sus distintas tareas que emprenda
la militancia;

lll.- Obtener, conservar y actualizar su constancia de militante del Partido;

IV.-Respetar la estructura estatutaria del PS, sus decisiones y resoluciones;

V- Votar en las elecciones constitucionales;

VI.- Abstenerse de realizar cualquier acto que pongan en entredicho la gestién publica del PS, vaya en
detrimento del Partido, de los Estatutos, Declaracidén de Principios y Programa de Accion, asi como de sus
érganos estatutarios y la militancia, vy

VII.- Cubrir las cuotas o aportaciones ordinaria o extraordinaria que se establezcan en este mismo Estatuto.
VIII.- Cumplir con las disposiciones legales en materia electoral.

IX.- Formarse y capacitarse a través de los programas de formacién del PS.

X.- Velar por la democracia interna y el cumplimiento de las normas partidarias;

Xl.- Cumplir con las resoluciones internas que hayan sido dictadas por los érganos facultados para ello y
con base en las normas partidarias;

ARTICULO 21.- La estructura territorial del PS se integra por las coordinaciones distritales y los comités
municipales y zona, si como las organizaciones adherentes que estan reconocidas por el Partido Sonorense,
mismas que dependeran en la direccidn y disciplina interna, gozando de plenitud de actuacién en cuanto a la



realizacion de sus fines propios. La accion politica de los afiliados, que a su vez lo sean del Partido, se realizara
dentro de la estructura de comités de zona y municipales, con sujecion a estos Estatutos.

ARTICULO 22.- Al interior del PS, las mujeres que se afilien a nuestro partido se integraran en las zonas y
municipios donde vivan, y podrdn participar en las organizaciones adherentes que deseeny a su vez, dependiendo
de su desempefio como militantes participar en las coordinaciones distritales, los consejos politicos municipales,
y en el Comité Directivo Estatal y su Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 23.- Las listas estatales de candidatos a cargos de eleccién popular que por el principio de
representacion proporcional presente el PS para su registro en las elecciones estatales atendera al principio de
participacién activa, igualdad de género.

En laintegracion de las planillas para Ayuntamientos que el Partido registre para elecciones municipales atenderd
de igual forma al principio de participacion activa e igualdad de género, tanto para propietarios como para
suplentes.

ARTICULO 24.- El PS integrara una Secretaria de Organizacién Juvenil por medio de la cual los jévenes hombresy
mujeres por igual, se incorporaran a la accién politica del Partido y cuya actuacién y desarrollo se rige por sus
documentos fundamentales.

ARTICULO 25.- Se consideran jévenes aquellos cuyas edades oscilen entre los 16 y los 26 afios.
La Organizacion Juvenil tiene los siguientes fines:

l.- Vincularse con sentido critico y propositivo a las tareas y los programas del PS para contribuir al
desarrollo integral de nuestra entidad federativa;

Il.- Impulsar las politicas publicas que atiendan las demandas de los jévenes sonorenses;

lll.- Fomentar y participar en las tareas de activismo politico y representacién electoral del PS;

IV.- Acceder a cargos de dirigencia y de eleccién popular;

V.- Apoyar las campanfias politico electorales del PS;

VI.- Promover la incorporacion de jovenes al Partido y sus tareas politicas, y

VII.- Promover el servicio social de los jévenes que brinde apoyo a la poblacidn en tareas de gobierno.

ARTICULO 26.- EI PS conforme al principio de proporcionalidad incluird a jévenes en los cargos de dirigencia y
candidaturas a cargos de eleccion popular, y se basard para ello en la calidad de la participacion individual a nivel
territorial, en el ambito distrital, municipal y de zona

ARTICULO 27.- En el dmbito de los presentes Estatutos, la Secretaria de Organizacién Juvenil tiene plena
autonomia para decidir libre y democraticamente la integracion de sus representaciones municipales y para
designar delegados en las coordinaciones distritales y de zona, debiendo acatar las directrices sefialadas por este
Estatuto al interior.

ARTICULO 28.- EI PS reconoce la participacién en lo individual y de grupo de los empresarios tanto a nivel
municipal como estatal, asi como de sus cdmaras y desde luego de sus organizaciones adherentes. Serd la
Secretaria de Organizacidn la que establecera una subsecretaria con el Unico fin de atender, aglutinar vy
representar los intereses empresariales en las acciones a emprender. Subsecretaria de Participacidon Empresarial
buscara fomentar la participacién de los empresarios y emprendedores en las tareas del activismo politico, la
conformacién de los planes y programas de gobierno, plataformas politicas y la representacion electoral del PS.



ARTICULO 29.- EI PS a través de la Secretaria de Organizacion establecerd una subsecretaria que buscara la
expansion territorial que oriente la actividad politica servir con interlocutor entre la ciudadania organizada y el
gobierno local, estableciendo una gestoria proactiva entre los asentamientos humanos en dreas urbanas y los
comités municipales y de zona; teniendo por objeto impulsar y conducir la participacién de las comunidades en
el mejoramiento de su calidad de vida.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULO 1
EL CONSEJO POLITICO ESTATAL, EL COMITE DIRECTIVO ESTATAL Y LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 30.- Los 6rganos de direccién del Partido Sonorense son el Consejo Politico Estatal y el Comité Directivo
Estatal.

ARTICULO 31.- Los integrantes del PS tienen ademds de sus obligaciones especificas a cada cartera y puesto, las
siguientes:

l.- Promover y vigilar el estricto cumplimiento de los Documentos Basicos y los instrumentos normativos;
Il.- Dar audiencias y atender las demandas de los militantes que lo soliciten, de acuerdo a las normas y
tramites correspondientes;

lll.- Defender juridica y politicamente todos y cada uno de los triunfos electorales del Partido;

IV.- Desarrollar un programa de visitas a las comunidades;

V.- Abstenerse de ocupar cargo, empleo o comision publica alguna en gobiernos emanados de algln otro
Partido, excepto aquellos que sean del personal sindicalizado, servicio civil de carrera, de eleccién popular,
asi como los de caracter académico; o los autorizados por el Consejo Politico Estatal del PS;

VI.- Las demds derivadas de su cargo y de los Documentos Bdsicos e instrumentos normativos.

CAPITULO 2.-
DEL CONSEJO ESTATAL

ARTICULO 32.- Se deroga.
ARTICULO 33.- Se deroga.
ARTICULO 34.- Se deroga.
ARTICULO 35.- Se deroga.
ARTICULO 36.- Se deroga.

CAPITULO 3
DEL CONSEJO POLITICO ESTATAL

ARTICULO 37.- El Consejo Politico Estatal estd integrado por:

l.- El Presidente del Consejo Politico Estatal, electo de entre los miembros fundadores del Partido
Sonorense;
Il.- Vicepresidente del Consejo Politico Estatal, electo de entre los miembros fundadores del Partido
Sonorense;



lll.- El Presidente del Comité Directivo Estatal en turno;

IV.- El Secretario General del Comité Directivo Estatal en turno;

V.- Los Secretarios del Comité Directivo Estatal en turno (Técnico, Organizacion, Accién Electoral,
Administracién y Finanzas, Comunicacion Social y Voceria, Juridico y de Representacion ante los 6rganos
Electorales);

VI.- Los miembros fundadores del Partido Sonorense como asesores politicos permanentes;

VIl.- Los presidentes de los comités directivos municipales de Hermosillo, Guaymas, Navojoa, Caborca, Agua
Prieta, San Luis Rio Colorado, Cajeme y Nogales;

VIIL.- Los integrantes de la Comision Permanente; y

IX.- El nUmero de consejeros politicos que el Comité Directivo Estatal designe y que seran elegidos de entre
los militantes, simpatizantes y representantes populares electos, acreditados para cada asamblea que
determine el Comité Directivo Estatal, con base en los lineamientos que debera emitir de manera oportuna.

ARTICULO 38.- Las decisiones y resoluciones del Consejo Politico Estatal seran tomadas por la mitad mas uno de
sus integrantes presentes en la reunion, salvo en las disposiciones del articulo 39 fraccién | de los presentes
estatutos. En caso de empate, el presidente del Consejo Politico tendra voto de calidad.

ARTICULO 38 BIS.- El Consejo Politico Estatal es el érgano soberano junto a la Comisién Permanente del PS. Es
un o6rgano deliberativo y sus disposiciones son de caracter vinculante, una vez aprobadas por este seran
reglamentarias y normativas.

ARTICULO 38 TER.- El Consejo Politico Estatal celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
llevaran a cabo la primera a los tres afios de haber obtenido el registro el partido y a partir de ella, cada dos afios,
seran convocadas por el Presidente o el Vicepresidente del Consejo Politico Estatal y las extraordinarias cuando
asi lo requieran las circunstancias del PS o exista una situacidon urgente, podran ser convocadas igualmente por el
Presidente del Comité Directivo Estatal y el Presidente o Vicepresidente del Consejo Politico Estatal.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se convocaran por lo menos con 10 dias naturales de anticipacion a
través de los estrados del Partido, en la pagina electrdnica del Partido y por oficio a los integrantes del Consejo
Politico Estatal. La Convocatoria que para tales efectos se emita debera precisar el lugar, fecha y hora de inicio de
la sesidn, sefialar el caracter ordinario o extraordinario, el orden del dia, los proyectos de resolucién y asuntos
gue se trataran en la sesién.

ARTICULO 39.- Son facultades del Consejo Politico Estatal:

.- Reformar los Estatutos, Declaracion de Principios y Programa de Accidn del PS, requiriéndose para estos
efectos la mayoria calificada, es decir, el voto de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Politico Estatal;

Il.- En casos extraordinarios conocer y resolver, como Ultima instancia, la revisidon en contra de resoluciones
emitidas por cualquier érgano de direccion del Partido, y en su caso sostener las propuestas hechas para
modificacion Estatutaria de la Declaracidon de Principios y Programa de Accion del PS;

lll.- Proponer y autorizar la formacion de coaliciones o fusiones, formacion de frentes y en su caso la
disolucién del partido;

IV.- Proponer planes, programas vy lineas de accién politica del Partido;

V.- Designar bajo los instrumentos democraticos definidos a los candidatos del PS a la Gubernatura, las
alcaldias, diputaciones locales por el sistema de mayoria absoluta y de representacién proporcional, Sindico
Procurador y Regidores;

VI.- Determinar el método electivo democratico para la postulacion y designacién de candidatos por el
sistema de mayoria relativa;

VII.- Designar a los candidatos a diputados de representacion proporcional;



VIII.- Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades realizadas por el Comité Directivo
Estatal y el estado de ingresos del ejercicio;

IX.- Atender los asuntos que por su trascendencia politica sea necesario someter al Consejo; y

X.- Las demas que confieran estos Estatutos.

CAPITULO 4
DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL

ARTICULO 40.- El Comité Directivo Estatal esta integrado por:

l.- -Presidente;
I.- Secretario General;
lll.- Secretario Técnico;
a) Tanto el Presidente, como los Secretarios General y Técnico tendran un subsecretario particular
respectivamente;
IV.- Secretario de Organizacion;
a) Sub secretario de Participaciéon Empresarial;
b) Sub secretario de Organizacién y Expansion Territorial;
¢) Sub secretario de Asuntos de la Mujer;
d) a) Sub secretario Estudios y Formacion Politica;
V.- Secretario de Accién Electoral;
a) Sub secretario de Estructura Electoral y Representacion en Casillas;
b) Sub secretario de Capacitacion Electoral y Logistica de la Estructura;
¢) Sub secretario de Apoyo Electoral a la Fiscalizacion;
VI.- Secretario de Administraciéon y Finanzas;
a) Sub secretario de Administracion;
b) Sub secretario de Contabilidad y Finanzas;
¢) Sub secretario de Logistica y Fiscalizacién;
VII.- Secretario Juridico y de Representacién ante los Organos Electorales);
a) Sub secretario de Representacion ante el IEE y los organismos electorales;
b) Sub secretario Juridico;
VIII.- Secretario de Comunicacién Social y Voceria;
a) Sub secretario de Voceria (Vocero);
b) Sub secretario de Comunicacién Social;
¢) Sub secretario de Seguimiento y Analisis Politico;
IX.- Secretario de Gestién Social;
a) Sub secretario de Gestidn Social y Enlace con los Ayuntamientos;
b) Sub secretario de Grupos Prioritarios de la Sociedad;
¢) sub secretario de Asuntos de los Derechos Humanos;
X.- Secretaria de Organizacion Juvenil;
a) Subsecretaria de la Juventud Sonorense, y
b) subsecretaria de coordinacién con universidades e Institutos;
XI.- El Titular de la Comisién de Procesos Internos,
a) El Vicepresidente de la Comision, y
b) 3 Vocales de la Comision;
XIl.- El Titular de la Comisidn Estatal de Honor y Justicia Partidaria,
a) ElVicepresidente de la Comisién,
b) Secretario General de Acuerdos;
¢) 3 Vocales de la Comision, y el personal auxiliar;



XIII.- El titular de la Comisidn Estatal de Vigilancia
a) El Vicepresidente de la Comision, y
b) 3 Vocales de la Comision;
XIV.- El Titular de la Comisién de Desarrollo Politico,
a) Presidente de la Comisidn,
b) El Secretario Técnico dela Comision, y
¢) 3 Vocales de la Comision.

Las Secretarias tendran igual rango y entre ellas no habra relacién de jerarquia y a su vez las Subsecretarias
tendran igual rango y entre ellas no habra relacion de jerarquia.

ARTICULO 41- EI Comité Directivo Estatal es el érgano ejecutivo de direccién colegiada, de caracter permanente,
subordinado al Consejo Politico Estatal, que sera responsable de la planeacidn, decision y evaluacion politica, en
los términos de los presentes Estatutos. El Comité Directivo Estatal es un espacio de direccién colegiada que
acerca y vincula a dirigentes, cuadros y militantes. Es un instrumento que promueve la unidad de accion del
Partido.

CAPITULO 5
DE LAS FACULTADES DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL

ARTICULO 42.- Son facultades del Comité Directivo Estatal:

.- Vigilar el debido cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la Comision Permanente y del Consejo
Politico Estatal;

Il.- Planear y dirigir los trabajos del PS, por conducto de los érganos correspondientes;

lll.- Presupuestar y aprobar los presupuestos de ingresos y egresos anuales del PS asi como conocer los
informes financieros que guarda el partido con regularidad,

IV.- Aprobar los reglamentos y programas a los que deberan sujetarse los 6rganos de direccion y operacion;
V.- Ratificar los acuerdos celebrados por su Presidente con cualquier organismo politico dentro del ambito
de su competencia;

VI.- Designar a los Regidores del Partido Sonorense de representacién proporcional, previo acuerdo con el
Consejo Politico Estatal y la Comisién Permanente, en el cabildo de cada municipio, previo proceso de
consulta en el municipio de que se trate;

VIl.- Mantener la unidad vy la disciplina de los miembros del PS, asesorando, auxiliando y vigilando a los
comités municipales, pudiendo revocar los nombramientos de aquellos que no se ajusten a las normas
estatutarias, nombrando provisionalmente a los sustitutos, en los términos establecidos en los presentes
estatutos;

VIII. - Cancelar las solicitudes de ingreso de aspirantes al PS;

IX.- Las demads que le otorgue la Comisién Permanente, el Consejo Politico Estatal, los presentes estatutos
o los instrumentos normativos del partido.

ARTICULO 43.- El encargado de las Finanzas serd el responsable de la obtencién, contabilizacién y administracion
de los recursos de PS, tendra la obligacién de presentar de los informes referentes al origen y monto de los
ingresos percibidos por cualquier modalidad de financiamiento, asi como de su empleo y aplicacion. El
responsable del manejo financiero del PS tendrd que ser un Profesional en el ramo y para el ejercicio de sus
atribuciones contard con una estructura integrada por un equipo de especialistas en la materia. El encargado de
las finanzas deberd acreditarse ante el Organo Electoral Estatal.

ARTICULO 44.- El Presidente y Secretario General del Comité Directivo Estatal, podran ser electos y reelectos por
un periodo consecutivo de 4 afios cada uno, pero estaran impedidos para ocupar algun puesto adicional en el
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Partido, con excepcidon de lo que sefalan los presentes estatutos, los que les sean otorgados en la Asamblea
Constitutiva y el Consejo Politico Estatal, asi como los facultados por el Comité Directivo Estatal.

ARTICULO 45.- Los presidentes y secretarios generales de los Comités Directivos municipales estaran sujetos a la
restriccion que antecede, con la salvedad de que podran ser candidatos u ocupar cargos publicos si renuncian al
cargo de direccién partidista que ocupan. El periodo estatutario de los comités directivos municipales sera de
cuatro afos.

ARTICULO 46.- EI Comité Directivo Estatal se reunird por lo menos una vez al mes, en las oficinas centrales del
Partido para analizar la situacién de la misma, de acuerdo a sus facultades.

ARTICULO 47.- Son facultades del Presidente del Comité Directivo Estatal:

l.- Representar al PS ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones o personas, teniendo todas
las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de administracién; para ejercer los
actos de dominio deberd tener autorizacién expresa del Consejo Politico Estatal, asi como para suscribir
titulos y operaciones de crédito en los términos de la legislacion vigente, pudiendo delegar sus facultades
a un tercero;

Il.- Celebrar convenios de cooperacién e intercambio de indole politica con entidades, instituciones,
organizaciones y partidos politicos;

lll.- Representar al PS ante toda clase de organizaciones politicas, nacionales o internacionales de acuerdo
a las limitaciones establecidas por nuestras leyes;

IV.- Presidir las reuniones del Comité Directivo Estatal en las que tendra voto de calidad en caso de empate;
V.- Administrar conjuntamente con el responsable de finanzas, el presupuesto anual de los 6rganos
directivos del PS;

VI.- Convocar a las reuniones del Comité Directivo Estatal;

VIl.- Nombrar a los asesores que se requieran para el mejor funcionamiento de las acciones del PS;

VIIl.- Designar y registrar a los representantes del PS ante los érganos electora/es;

IX.- Firmar la solicitud de registro ante la autoridad electoral, de los candidatos del Partido Sonorense por
el sistema de mayoria relativa y el principio de representacion proporcional,

X.- Designar delegados politicos a los Comités Directivos Municipales del PS para que cumplan funciones
especificas con dicho Comité;

Xl.- Firmar las credenciales y nombramientos de los miembros del PS, asi como dar a conocer los acuerdos
de los érganos de la misma, y

XIl. - Las demads que le sefialen los presentes Estatutos o las que le confiera el Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 48.- Son facultades del Secretario General:

.- Sustituir al Presidente durante las ausencias temporales del mismo;

Il.- Fungir como Secretario de los drganos estatales del PS levantando las actas correspondientes;

lll.- Coordinar las actividades de los integrantes del Comité Directivo Estatal, asi como de la comunicacion
permanente con los demds comités del PS y con otras organizaciones politicas;

IV.- En unién con el Presidente, firmar las credenciales y nombramientos de los afiliados;

V.- Designar las funciones de las secretarias del Comité Directivo Estatal, previo acuerdo con el Presidente,
y

VI. - Las demas que establezcan estos Estatutos y las que le confiera el Presidente del Comité Directivo
Estatal, y demande el Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 49.- Son facultades del Secretario de Administracién y Finanzas:
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l.- Recaudar las cuotas de aportacion de los afiliados y simpatizantes, dictando medidas apropiadas para tal
efecto;

.- Auditar periédicamente los recursos destinados a los Comités Directivos Estatal y Municipales;

lll.- Presentar los informes referentes al origen y monto de los ingresos percibidos por cualquier modalidad
de financiamiento, asi como de su empleo y aplicacién ante la autoridad electoral local, y

IV.- Las demas que establezcan estos Estatutos y las que fije el Presidente del Comité Directivo Estatal, y
demande Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 50.- Son facultades del Secretario de Organizacién:

.- Llevar el padrén actualizado de los miembros del PS;

Il.- Promover que todos los drganos del PS se encuentren debidamente integrados, asi como de vigilar su
funcionamiento;

lll.- Proponer al Comité Directivo Estatal los reglamentos de los érganos de direccién y accion del PS;

IV.- Planear, dirigir y vigilar las campafias electorales del PS a nivel estatal y municipal;

V.- Asesorar a los comités locales en cualquier proceso electoral, en cuanto a la forma y contenido de la
propaganda;

VI. - Supervisar el uso del emblema y colores del PS;

VII. - Organizar los actos culturales y sociales para la difusion del PS, y

VIII.- Registrar y promover los eventos organizados por el Comité Directivo Estatal;

IX.- Llevar el registro oficial de las autoridades internas e instancias organicas del PS: el Comité Directivo
Estatal, los Comités Directivos Municipales, las Coordinaciones Distritales y los Subcomités de zona, y

X.- Las demas que le sean asignadas por el presente ordenamiento y las que le confiera expresamente el
Presidente del Comité Directivo Estatal.

ARTICULO 51.- Son facultades del Secretario de Accién Electoral:

. - Elaborar la plataforma electoral del PS;

.- Llevar y dirigir todos los procesos electorales en que participe el PS;

lll.-Estructurar, anualmente, el calendario electoral;

IV.- Recabar toda informacion relativa a la preparacion y desarrollo de las elecciones;

V.- Asesorar en materia electoral a los candidatos y a los érganos del PS;

VI.- Llevar las estadisticas de los resultados electorales del Estado;

VII.- Elaborar el manual de campafia para cada eleccion estatal, distrital y municipal;

VIII.- Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas y el drea especializada para llevar la fiscalizacién electoral y
las acciones tendientes a controlar y llevar el registro de los recursos tanto publicos como privados del
financiamiento en época de elecciones;

IX.- Conservar actualizada toda la legislacidon electoral;

X.- Coordinar a los representantes que se nombren ante las instituciones electorales correspondientes;
Xl.- Organizar e impartir la capacitacion electoral de la estructura de representacién en casillas;

Xll.- Coadyuvar en la presentacion de denuncias electorales y los recursos correspondientes, y

Xlll.- Las demds que establezca el presente ordenamiento y las que el Presidente del Comité Directivo
Estatal le confiera, y las que el Consejo Politico Estatal le demande.

ARTICULO 52.- Son facultades del Secretario de Gestién Social:

l.- Promover ante las instancias correspondientes los beneficios de cardcter social para el bienestar de las
clases mas desprotegidas en nuestra entidad;

Il.- Gestionar ante las diferentes dependencias del Gobierno del Estado los apoyos y elementos que, en
materia de justicia social, requieran para su desarrollo cultural, econdmico y socioldgico los sectores mas
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escasos de recursos en nuestra entidad, y el de los simpatizantes y militantes de nuestro partido que lo
soliciten;

lll.- Coordinar las acciones para apoyar a las Mujeres a través de las sub secretaria correspondiente, y a los
Jévenes con el Secretario que en coordinacion estrecha atiendan los temas con el fin de que sumen al PS,
participen en politica, y se proyecten a mejores estadios de vida, y

IV.- Apoyar al Subsecretario de Asuntos de Derechos Humanos, para atender la defensa de los mismos, y
gue el Gobiernos responda a te los reclamos.

V.- Las demds que establezca el presente ordenamiento y las que le confiera el Presidente del Comité
Directivo Estatal y las que el Consejo Politico Estatal le demande.

ARTICULO 53.- Son facultades del Secretario Juridico y de Representacién ante los Organos Electorales

l.- Promover a militantes que representen al PS ante las instancias correspondientes, para que realicen las
acciones tendientes a preservar y mejorar los interese del PS ante los organismos electorales, tanto en los
periodos no electorales, como durante el proceso electoral;

.- Seleccionar y capacitar a los abogados que coadyuven con los representantes de casilla del PS, para que
a su vez apoyen y asesoren en campo a la Estructura Electora del PS;

lll.- Prestar la asesoria juridica y electoral que requiera el PS y los candidatos que postule el instituto
Politico;

IV.- Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia del Partido Sonorense, supervisando el registro,
desahogo y seguimiento de las solicitudes de informacion y las relacionadas con los datos personales, asi
como la proteccién de éstos a través de su acceso, rectificacion, correccién y oposicién en los términos
previstos en la normatividad de la materia. De igual manera, serd el/la encargado(a) de requerir a los
érganos, direcciones, secretarias, o comités del Partido, la informacion que posean, vinculada con las
obligaciones que legalmente corresponde al Partido publicar en su pagina de internet;

V.- Requerir a los drganos deliberativos y de direccion, secretarias, y en general a cualquier érgano del PS,
la informacioén que posean, vinculada con las obligaciones que legalmente corresponde al Partido publicar
en su pagina de internet;

VI.- Solicitar a los érganos sefialados en la fraccion anterior que se informe sobre la actualizacién de la
informacion que periddicamente se incorpora a la pagina de Internet. Dicha actualizacién se hara dentro
del plazo establecido en la normatividad aplicable;

VIl.- Representar juridicamente y gestionar ante las diferentes dependencias e instancias de Gobierno,
todas las acciones que surjan en apoyo de los intereses electorales y econdmico de nuestro partido, y que
lo soliciten, y

VIII.- Las demas que establezca el presente ordenamiento y las que le confiera el Presidente del Comité
Directivo Estatal y las que el Consejo Politico Estatal le demande.

ARTICULO 54.-Son facultades del Secretario de Comunicacién Social y Vocerfa:

l.- Promover y Difundir ante las instancias correspondientes los beneficios de caracter social logrados por
el PS ante las diversas instancias de Gobierno, para el bienestar de las clases mas desprotegidas en nuestra
entidad, sus ciudadanos y los simpatizantes y militantes del PS;

Il.- Sefalar las acciones de Gobierno que no se estan llevando a la préctica, asi como la postura oficial del
PS respecto a los servicios publicos, responsabilidades administrativas y violaciones graves a derechos
humanos que se den en el Estado;

lll.- Construir la agenda de medios, atender y responder a los mismos los temas e interés estatal del PS, asi
como en aquellos de indole electoral en donde se permita la difusion de los mismos conforme a las leyes y
reglamentos vigentes;

IV.- Dar a conocer los resultados de las candidaturas que se registren por parte de PS; asi como coordinar
las respuestas en materia de transparencia y fiscalizacidén que se generen al solicitarlas al PS;

12



V.- Realizar y organizar jornadas civicas de capacitacion entre los simpatizantes y militantes de nuestro de
partido, y

VI.- Las demas que establezca el presente ordenamiento y las que le confiera el Presidente del Comité
Directivo Estatal y las que el Consejo Politico Estatal le demande.

ARTICULO 55.-Son facultades del Secretario de Organizacién Juvenil:

l.- Atender los problemas de los jovenes en todos los aspectos; promoviendo ante las instancias
correspondientes los beneficios de caracter social cultural, educativos y econdmicos para el desarrollo y el
bienestar de los jovenes;

.- Divulgar los principios del PS entre la juventud, buscar que puedan participar en politica abiertamente
en nuestra entidad;

lll.- Contribuir a que el PS extiende los beneficios de una vida sana, fisicamente activa y el deporte en los
diferentes sectores de la sociedad sonorense;

IV.- Gestionar ante las diferentes dependencias del Gobierno del Estado los apoyos y elementos que
permitan a los jévenes obtener los apoyos que en materia de justicia social requieran para su desarrollo
social cultural, educativos y econdmico, apoyando proyectos productivos sobre todo en sectores de mas
escasos recursos en nuestra entidad, e impulsando a los simpatizantes y militantes de nuestro partido para
gue los soliciten;

V.- Coordinar la participacién de jévenes en las estructuras del partido, tanto con los Secretarios de
Organizacion y Accién Electoral como con las distintos presidentes de los comités municipales y los
coordinadores distritales y de zona, y

VI.- Las demas que establezca el presente ordenamiento y las que le confiera el Presidente del Comité
Directivo Estatal y las que el Consejo Politico Estatal le demande.

ARTICULO 56.- Son facultades especificas del Sub Secretario de las Mujeres dependiente de la Secretaria de
Organizacién del PS:

l.- Atender y orientar todo lo relacionado con el sector femenil del PS, en coordinacion con los Secretarios
correspondientes;

Il.- Incrementar la participacién del sector femenil en lo politico y electoral, asi como en los programas de
apoyo para la educacién, en lo social, cultural, y econdmico

lll.- Las demas que establezca el presente ordenamiento, el Presidente, el Secretario General y el Secretario
de Organizaciéon del Comité Directivo Estatal le confieran.

ARTICULO 57.- Son facultades especificas del Sub Secretario de Asuntos de los Derechos Humanos:

l.- Hacer velar, conservar y promover entre los afiliados simpatizantes, militantes, y la sociedad civil en su
conjunto, la necesidad de conocer e incrementar el respeto por el cumplimiento de los derechos humanos;
Il.- Apoyar al Secretario de gestidn Social en atender |la defensa de los derechos humanos y que el Gobiernos
responda a los reclamos, y

lll.- Que sea un impulsor y protector de los derechos de los militantes, con el fin de que las normas internas
del PS en su aplicacién no vulneren o afecten los derechos humanos.

CAPITULO 6
DE LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 58.- La Comisién Permanente es el érgano de consulta, andlisis y decisién politica inmediata, cuyas
decisiones son obligatorias para todos los niveles, érganos, mecanismos y estructuras del Partido Sonorense. Esta
integrada por:
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I.- Cinco miembros fundadores del Partido Sonorense;
I.- El Presidente del Comité Directivo Estatal;
lll.- El Presidente del Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 59.- La Comisién Permanente se reunird de manera ordinaria una vez al mes, y de manera
extraordinaria cuando asi se requiera; sus sesiones deberan ser convocadas por lo menos con dos dias de
anticipacion. Funcionard validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. Sus
sesiones seran presididas por la persona electa para dicho cargo por el resto de los integrantes de la misma, en
la primera reunion ordinaria de dicha Comisidn, mismo que habrd de ostentar el cargo de Comisionado Presidente
de la Comisién Permanente.

ARTICULO 60.- Los integrantes de la Comisién Permanente seran electos en la Asamblea Constitutiva del Partido
Sonorense y se mantendradn en su cargo por seis afos, pudiendo ser reelectos para un periodo adicional por el
Consejo Politico Estatal, cuando asi corresponda.

ARTICULO 61.- Los acuerdos de la Comisién Permanente se tomardn por mayoria simple de las personas
asistentes; en caso de empate, el o la persona que haya sido designada como Comisionado Presidente, tendra
voto de calidad.

ARTICULO 62.- La Comisién Permanente establecerd su propia organizacién interna y tendra las siguientes

facultades y funciones:
I.- Conocer y aprobar los Programas Anuales de Actividades de los érganos de direccidon y control del PS.
Il.- Recibir informes de las actividades de los érganos de direccion.
lll.- Elaborar los manuales de organizacion, operacién y procedimientos de los drganos de direccion del
PS.
IV.- Autorizar los nombramientos y sustituciones de delegadas y delegados con el propdsito de fortalecer
el trabajo politico y electoral, asi como el desarrollo del PS en los municipios y distritos que lo requieran.
V.- Propiciar el didlogo politico con organizaciones civiles y sociales, asi como personalidades, a fin de
fortalecer la participacion ciudadana en los procesos democraticos.
VI.- Autorizar la incorporacion de las organizaciones de la sociedad civil al PS.
VII.- Proponer las candidaturas que el PS deberd postular en los distintos niveles de eleccion.
VIII.- Aprobar la Plataforma Electoral para los tipos de eleccion de que se trate, conforme a la Declaracién
de Principios, el Programa de Accion y los Estatutos.
IX.- Aprobar el Programa de Gobierno a que se sujetaran las personas candidatas, de resultar electas,
conforme a la Plataforma Electoral, la Declaracién de Principios, el Programa de Accion y los Estatutos.
X.- Definir estrategias de buen gobierno para orientar el trabajo de autoridades municipales y legislativas
emanadas del PS.
Xl.- Procurar recursos y programas de apoyo para las autoridades municipales y estatales del PS.
XIl.- Propiciar la articulacién del trabajo municipalista.
XIll.- Dirigir las negociaciones que se realicen respecto de los frentes, asi como de las coaliciones, alianzas
o candidaturas comunes en los procesos electorales en que intervenga el PS.
XIV.- Elaborar los proyectos de convenios de frentes, coaliciones, alianzas y candidaturas comunes, asi
como con agrupaciones politicas nacionales y otras organizaciones, de conformidad con los criterios
adoptados por los érganos competentes.
XV.- Desautorizar de manera fundada y motivada, las declaraciones, iniciativas, propuestas o decisiones
de cualquier persona militante u érgano interno, cuando resulten contrarias a los Documentos Basicos
del PS cuando causen perjuicio a sus intereses. La desautorizacion aprobada dara lugar al inicio del
procedimiento sancionador previsto en estos Estatutos.
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XVI.- Ser la Ultima instancia para tomar las decisiones institucionales de fondo y mas trascendentes del
partido, por lo que podra atraer cualquier asunto o decisidon que considere de su competencia, a fin tomar
la decisidn correspondiente.

XVIl.- En los casos que la Comisidn considere como de urgente y pronta resolucion, autorizar la
modificacion de disposiciones contenidas en los Estatutos del Partido Sonorense.

XVIII.- Las demads que le asignen los drganos de direccion correspondientes, los presentes Estatutos y los
reglamentos aplicables.

CAPITULO 7
DE LA COMISION DE DESARROLLO POLITICO

ARTICULO 63.- La Comisién de Desarrollo Politico es el Organo encargado de formar cuadros que contribuyan a
la unidad interna del partido, asi como de la educacion y capacitacidn civica de militantes y dirigentes, asegurando
la conformacion de una dirigencia plenamente identificada con los valores, principios y aspiraciones del Partido
Sonorense.

Para lograr el objetivo sefialado en el parrafo anterior, la Comisidon de Desarrollo Politico establecera su propia

organizacion interna y tendrd las siguientes facultades y funciones:
|.- Establecer un Plan de Capacitacidn, mismo que sometera a consideracién de la Comisién Permanente,
con las directrices generales a que deben sujetarse los programas de capacitacion politica y formacion
ideoldgica que realicen los diversos érganos del PS;
Il.- Desarrollar, en coordinaciéon de la Secretaria de Accién Electoral, programas que promuevan la
capacitacion y actualizacién de las y los militantes del Partido en las tareas electorales y de activismo
politico, infundiéndoles los valores de la democracia representativa y la determinacion de defender y
afirmar sus legitimos derechos en la lucha politica, observando invariablemente las disposiciones juridicas
en materia electoral;
lll.- Llevar a cabo programas de capacitacion para candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular o
dirigencia partidaria, de acuerdo con el Plan de Capacitacion, extendiendo las constancias respectivas que
den cumplimiento al requisito de obligatoriedad sefialado para estos casos por los presentes Estatutos;
IV.- Promover programas y publicaciones tendientes a la elevacién de la cultura politica, las capacidades
académicas, técnicas y administrativas de las y los militantes del Partido;
V.- Desarrollar programas y publicaciones que fortalezcan de manera particular la educacién civica y la
formacién politica e ideoldgica de jovenes y mujeres, para alentar su vocacién politica y participacion
creciente en las tareas del Partido;
VI.- Capacitacion permanente a todas y todos los militantes del Partido en la prevencion, atencidn,
sancion y erradicacion de toda forma de violencia politica por razones de género;
VIl.- Implementar programas de educacion civica y formacion ideoldgica dirigidos a los grupos indigenas
del estado, que promuevan su plena integracion al desarrollo democratico nacional, respetando las
particularidades de su cultura y caracteristicas étnicas;
VIII.- Llevar el registro de las egresadas y los egresados de los programas de capacitacién, promoviendo
su consideracién para ocupar espacios de dirigencia en el Partido y oportunidades para candidaturas a
cargos de eleccion popular.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DEMOCRATICOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 64.- Para el Partido Sonorense, el método primordial es el denominado como el consenso, el cual
prevalecerd en primer término sobre los diferentes procedimientos y métodos democraticos denominados como
eleccion o designacion; ya que resulta del acuerdo de sus afiliados o los integrantes de los diferentes érganos de
direccién, derivado de los méritos y trayectoria, para dar sustento a la decision en cualquier proceso democratico
de decisién alterno o de cualquier proceso politico electoral constitucional.

El Partido estara representado en la entidad de la siguiente forma:

I. - Comité Directivo Estatal, y

Il.- Comités Directivos Municipales, los cuales contaran con Un Secretario General, Un Secretario de
Organizacion, Accion Electoral, Gestion Social, Administracidon y Finanzas, Juridico, y el Representante ante
el Consejo Municipal del IEE.

.- Se deroga.

ARTICULO 65.- Para designar al Presidente y al Secretario General de los comités directivos municipales, el Comité
Directivo Estatal convocara al Consejo Politico Municipal correspondiente, en caso de no existir, sera facultad del
Consejo Politico Estatal nombrarlos en coordinacién con el Presidente y Secretario General del Comité Directivo
Estatal.

ARTICULO 66.- El presidente del Comité Directivo Estatal, tendré las facultades para nombrar a los demas
miembros del mismo, excepto al Secretario General que debera ser nombrado por el Consejo Politico Estatal al
mismo tiempo que el Presidente del Comité Municipal.

Para el caso de los Comités Directivos Municipales, previa autorizacién del Comité Directivo Estatal, los
presidentes podran hacer efectivos los nombramientos de los demas miembros del Comité Directivo Municipal.

ARTICULO 67.- En caso de renuncia del Presidente o del Secretario General de cualquiera de estos comités, el
Comité Directivo Estatal nombrara un interino, en tanto se celebra la reunién de Consejo Politico Municipal para
designar al sustituto.

ARTICULO 68.- En caso de que los presidentes de los Comités Directivos Municipales propongan remover a los
secretarios integrantes de dicho comité, deberan notificar la intencién a la Secretaria General del Comité Directivo
Estatal, instancia que evaluara el caso para turnarlo al Presidente Estatal del PS, quien emitira la procedencia o
no de dicha remociodn, y lo notificarad en su caso al Comité Municipal y a |la autoridad electoral correspondiente
para su oficializacion.

ARTICULO 69.- Las Asambleas que se lleven a cabo del Consejo Politico en cualquiera de sus dmbitos tendran
quérum con la mitad mas uno de sus integrantes, segun el registro de delegados que obre en la Secretaria de
Organizacién del Comité Directivo Estatal, en primera convocatoria y con los asistentes en segunda. Convocatoria,
la que no podra efectuarse con menos de tres dias de diferencia en relacion con la anterior.

CAPITULO 2
DE LAS CANDIDATURAS A PUESTOS DE ELECCION Y A LOS ORGANOS INTERNOS DE DIRECCION

ARTICULO 70.- Los integrantes del Consejo Politico Estatal Unicamente tendran un voto personal y las decisiones
se tomaran por las dos terceras partes de los delegados presentes y con facultad de voto. En caso de empate se
repetird por una vez la votacién vy si persiste, la decision la tomard la comisién permanente a través de su
comisario presidente.

ARTICULO 71.- Por cada Municipio se crearan Comités de Zonas que corresponderdn a las comisarias si es que
tiene el Ayuntamiento y/o a varias secciones electorales, mismas que se dividirdn en forma proporcional para ser
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atendidas en funcién del numero de regidores que tenga el ayuntamiento, de modo que a cada uno le toque una
seccion o varias segln sea el caso. Estas Coordinaciones de Zona seran el vinculo mas cercano entre el PSy los
ciudadanos. Su organizacion facilitard el desarrollo de la capacidad operativa del partido, con el objetivo de
efectuar estrategias de accion, y ser una plataforma de participacion para todos los ciudadanos en cada seccion.

ARTICULO 72.- El Partido Sonorense con la aprobacién del érgano de direccién o representacion correspondiente,
debera presentar una plataforma electoral para cada eleccidon constitucional en la que el mismo participe. Los
candidatos a Presidente Municipal, Regidores y Diputados por el sistema de mayoria relativa y de representacién
proporcional seran designados por el Consejo Politico Estatal, procurando la igualdad de género y de condiciones.
Los métodos de eleccién deberan garantizar la igualdad en el derecho a elegir candidatos, garantizar el valor de
la libertad en la emision del sufragio; y los demas métodos democraticos que el Consejo Politico Estatal y el Comité
Directivo Estatal, decidan llevar a cabo.

ARTICULO 73.- Los aspirantes, precandidatos o candidatos a ocupar puestos de eleccién popular, deberan
registrar su candidatura ante la Comision Estatal de Procesos Internos, acompafiando los documentos que la ley
requiere para su tipo de candidatura y la comprobacién de que cumple con los requisitos que establecen los
presentes estatutos, los ordenamientos normativos o la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 74.- Corresponde a la Comisién Estatal de Procesos Internos juzgar sobre la elegibilidad de los
precandidatos.

ARTICULO 75.- En la Asamblea del Consejo Politico Estatal, se aprobara la plataforma electoral del PS para la
eleccién correspondiente, asi como el (programa de gobierno) vy (el programa legislativo) correspondiente,
sustentados en la Declaracién de Principios y el Programa de Accién, mismos que los candidatos estaran obligados
a sostener y difundir durante la campafia electoral.

ARTICULO 76.- Los candidatos a Gobernador del Estado, seran designados por el Consejo Politico Estatal, en
asamblea convocada por el Comité Directivo Estatal o por el presidente o vicepresidente del Consejo Politico
Estatal.

ARTICULO 77.- Los candidatos a cargos de eleccién popular en los municipios o distritos del Estado por el sistema
de mayoria relativa, seran designados por el Consejo Politico Estatal, convocada por el Comité Directivo Estatal y
con base en las propuestas registradas ante la Comisién Estatal de Procesos Internos.

ARTICULO 78.- Seréa responsabilidad del secretario general del Comité Directivo Estatal, guardar para su registro
los documentos de los candidatos o autoridades partidarias elegidas en Asamblea del Consejo Politico Estatal.

ARTICULO 79.- Son obligaciones de quienes, son postulados por el PS, y hayan sido elegidos para el desempefio
de los puestos de eleccién popular, las siguientes:

.- Contribuir de manera significativa al sostenimiento del PS;

Il.- Rendir un informe anual del desempefio de su gestién al Comité Directivo Estatal;

lll.- Gobernar y Legislar de conformidad con los postulados ideoldgicos del PS;

IV.- Sostener y difundir la plataforma electoral correspondiente aprobada por el érgano de representacion
correspondiente, durante la campafa electoral en la que participen; y

V.- Cumplir con todas las obligaciones que le imponen los documentos basicos.

ARTICULO 80.- Son obligaciones de quienes, son propuestos por el PS, hayan sido nombrados funcionarios
municipales o desempefien puestos dentro de los diferentes Ayuntamientos o en alguna dependencia tanto
estatal como federal, las siguientes:
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.- Contribuir de manera significativa al sostenimiento del PS;

Il.- Rendir un informe anual del desempefio de sus funciones al Comité Directivo Estatal;
lll.- Desempefarse de conformidad con los postulados ideoldgicos del P; y

IV.- Cumplir con todas las obligaciones que le imponen los documentos basicos.

ARTICULO 81.- El proceso de eleccién de dirigentes tiene como objetivos reconocer:

l.- La militancia, trayectoria, representatividad, capacidad personal, principios, valores, trabajo de base y
arraigo social, como medios efectivos para consolidar la carrera politica personal dentro del partido;

Il.- A los cuadros del partido su conviccion ideoldgica y su esfuerzo en la acreditacién de cursos de
capacitacion politica y desarrollo de competencias, impartidos por la Comision de Desarrollo Politico;

lll.- La Comisién de Desarrollo Politico buscara formar cuadros que contribuyan a la unidad interna del
partido, asegurando la conformacién de una dirigencia plenamente identificada con los valores, principios
y aspiraciones del Partido Sonorense; y

IV.- El establecimiento de mecanismos y procedimientos democraticos internos que garanticen la
participacién de la militancia en el partido como via iddnea para fortalecerlo;

ARTICULO 82.- Para ser dirigente del partido se debera cumplir con los siguientes requisitos:

l.- Ser militante de conviccion, de comprobada disciplina y lealtad al partido;
Il.- Haber acreditado su calidad de cuadro del partido en los términos de los presentes Estatutos;
lll.- No haber sido dirigente, ni miembro prominente de otra organizacién politica o partidaria, cuyos
principios estén en oposicién a los del Partido Sonorense, ni haberse significado por su antagonismo al
partido;
IV.- Ser originario/a o acreditar residencia en la jurisdiccion en la que se celebre el proceso interno, excepto
cuando se hubiera desempefiado una comision del partido y/o un cargo de representacion politica;
V.- Acreditar como minimo una militancia en el partido de:
a) Cuatro afios para los dirigentes de los érganos de gobierno y direccién Estatal;
b) Tres afios para los dirigentes de los érganos de gobierno municipales, y coordinaciones distritales
¢) Dos afios para los Coordinadores de Zona
VI.- No haber ocupado interinamente el cargo al que se aspira, en el afio inmediato anterior al proceso;
VIl.- No haber sido condenada o condenado por delito de violencia politica en razon de género y no estar
incluida o incluido en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral;
VIII.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas al partido; y
IX.- Cumplir con todos los requisitos estipulados en los presentes Estatutos, asi como los establecidos en la
convocatoria emitida para el efecto por los érganos de gobierno y direccion competentes.

ARTICULO 83.- Se elegird mediante voto directo de los delegados y todos los demds integrantes del Consejo
Politico Estatal y la Comisién Permanente, segun sea el caso sefialado en la convocatoria correspondiente y los
presentes Estatutos, incluyendo la designacion de los titulares de las diversas comisiones de:

l.- Comision Estatal de Vigilancia;

Il.- Comision Estatal de Honor y Justicia;
lll.- Comision de Desarrollo Politico, y

IV.- Comisién Estatal de Procesos Internos;

ARTICULO 84.- La eleccién de dirigentes serd coordinada por la Comisién Estatal de Procesos Internos en los
términos que ordena la Ley General de Partidos Politicos en su articulo 44, y las disposiciones de los presentes
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Estatutos y en el reglamento de la Comisién de Procesos Internos las reglas para la Eleccion de Dirigentes y
postulacion de candidatos;

La eleccion de los érganos de gobierno y direccidn a los que se refiere el articulo anterior en los incisos de la parte
final. Se verificaran los tiempos establecidos en los presentes Estatutos, previa convocatoria formulada por la
Comisidn Estatal de Procesos Internos a propuesta de la Comision Permanente y el Consejo Politico Estatal, y en
la que se deberd contener cuando menos:

l.- La forma, las fechas y el lugar en los cuales se inscribirdn y registraran las planillas aspirantes ante la
Comision Estatal de Procesos Internos;

Il.- La forma, las fechas y el lugar donde sesionarda el Consejo Politico Estatal;

lll.- Los requisitos que deberan cumplir las planillas, entre los que se encuentran que cada una debera
incluir los nombres de la o del candidato/a para Presidente/a, Secretario/a General y demas drganos de
gobiernoy direccion previstos en los presentes Estatutos, asi como la documentacién correspondiente para
demostrar el cumplimiento de dichos requisitos;

IV.- El periodo para subsanar posibles omisiones o defectos en la documentacion de registro;

V.- La forma en que se llevard a cabo la eleccién, cuidando la plena diferenciacién de las planillas
registradas;

VI.- Se deroga.

VIl.- La forma en que se otorgara constancia de mayoria a la planilla triunfadora, en la cual indicara
claramente el periodo para el que fue electo;

VIIl.- La forma de la toma de protesta a los cargos de gobierno y direccion;

IX.- La forma en que se llevara a cabo la transicion de una dirigencia a otra; y

X.- Los medios y las instancias partidistas de impugnacién de la eleccién.

ARTICULO 85.- Los métodos para la seleccién de las y los candidatos/as a cargos de eleccién popular, incluyendo
aquellos en los que el partido celebre convenios de coalicidon con otros partidos politicos y/o acuerdos de
participacién con agrupaciones politicas, seran:

l.- Se deroga;

II.- Eleccién por la Consejo Politico Estatal o por las Comisién Permanente;
I1l.- Eleccion por todas/os las y los miembros con derechos partidistas;

IV.- Eleccion por el Comité Directivo Estatal, y

V.- Designacion por el Comité Directivo Estatal

ARTICULO 86.- La definicion del método para la seleccién de candidatos/as a cargos de eleccién popular serd a
propuesta del Comité Directivo Estatal y/o la Comisién Permanente ante el Consejo Politico Estatal, atendiendo
a las necesidades y circunstancias politicas del momento; valorando la estructura organizativa y electoral del
partido; revisando los cuadros dirigentes y potenciales candidatos/as ciudadanos/as externos. Para el efecto, la o
el Presidente/a del Comité Directivo Estatal, presentard para su aprobacion el método propuesto a la Comision
Permanente o el Consejo Politico Estatal, quien valorard la propuesta conjunta de la o del Secretario/a General y
el Presidente del Comité Directivo Estatal, para presentarla para su aprobacion a la Comision permanente y para
su ratificacion a las el Consejo Politico Estatal. El reglamento respectivo establecerd los procedimientos
especificos sobre dichos métodos electivos.

CAPITULO 3
DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR CANDIDATOS
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ARTICULO 87.- La Comisién Estatal de Procesos internos como érgano responsable de las elecciones internas del
partido deberd publicar la convocatoria para la seleccion de candidatos/as a puestos de eleccién popular que
contenga minimamente las siguientes disposiciones:

l.- El Método de Selecciéon de Candidatos/as propuesto por el Comité Directivo Estatal y aprobado por la
Comision Permanente o el Consejo Politico Estatal. En el caso de que el método sea por el voto de todas/os
las y los miembros con derechos partidistas, la garantia que este debe ser libre y secreto;

.- Los cargos o candidaturas a elegir;

1l.- Los requisitos de elegibilidad de las y los precandidatos/as o candidatos/as, asi como la documentacion
gue avale el cumplimiento de dichos requisitos;

IV.- Las fechas de registro de precandidaturas y candidaturas;

V.- El periodo para subsanar posibles omisiones o defectos en la documentacion de registro;

VI.- Reglas generales y topes de gastos de campafia de precandidatos/as o candidatos/as en términos de
las disposiciones de la autoridad electoral correspondiente;

VII.- Fecha y lugar de la eleccién;

VIII.- Fechas en las que se deberan presentar los informes de ingresos y egresos de precampafia o campafa;
y

IX.- Todas aquellas que determine la Comisién, las que se deriven de los presentes Estatutos, de
reglamentos del partido y la que establezca la legislacién electoral o las autoridades competentes.

CAPITULO 4
DE LOS CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO

ARTICULO 88.- Los criterios para garantizar la paridad de género en los procesos de seleccién de candidatos/as a
cargos de eleccidon popular, serdn determinados por la reglamentacién correspondiente y deberan
obligatoriamente cumplir con la legislacién electoral vigente y todas las aplicables, asi como la normatividad que
de ellas se desprenda, incluyendo cualquier accion afirmativa que emitan los organos jurisdiccionales o
administrativos electorales que resulten de observancia obligatoria.

Se debe buscar dar un porcentaje de las y los candidatos/as para puestos de eleccion popular a férmulas de
mujeres, tratando de llegar al cincuenta por ciento para ellas, dicho porcentaje sera el mismo para la integracion
de las listas de candidatos/as de representacion proporcional que presente el partido para la eleccidon que se
trate.

Los criterios que se emitan para garantizar la paridad de género tanto en las convocatorias para la seleccion de
candidatos/as a cargos de eleccion popular como en los reglamentos partidistas correspondientes deberan
obligatoriamente establecer mecanismos para prevenir y sancionar la violencia politica en contra de las mujeres
entre los que se debera incluir las recomendaciones que haga el Observatorio Politico de la Mujer del Partido
Sonorense.

CAPITULO 5
DE LAS IMPUGNACIONES A LA SELECCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 89.- Los métodos de seleccidn y los procesos internos para la postulacién de candidatos/as a cargos de
eleccion popular solo podran ser impugnados por los miembros del partido.

En el caso que se impugne la totalidad del proceso de seleccion, él o los quejosos podran interponer el recurso

de inconformidad ante la Comision de Honor vy Justicia. Dicha Comision practicara las diligencias necesarias e
integrara un expediente y, de considerarlo procedente, dictara su resolucion definitiva.
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Los procedimientos especificos sobre las impugnaciones al método de seleccion y a los procesos internos para
elegir candidatos/as seran determinados en el reglamento correspondiente.

CAP[TULO 6
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 90.- Las y los candidatos/as del Partido Sonorense deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

|.- Realizar campafias electorales intensas con base en los principios rectores establecidos en los presentes
documentos basicos;

.- Sostener y difundir la plataforma electoral del partido y comprometerse por escrito a llevarla a cabo de
resultar electos;

lll.- Cumplir con todos los informes de gastos que el partido entregara a la autoridad electoral fiscalizadora;
IV.- Suscribir los lineamientos de ética que apruebe el partido, y

V.- Cumplir con todas las disposiciones en materia de campafias establecidas en la legislacién electoral
vigente que se trate.

ARTICULO 91.- Para el caso que las o los candidatos/as no cumplan con lo dispuesto en el articulo anterior, asf
como con las demas disposiciones estatutarias aplicables, el Comité Directivo Estatal podran proceder a la
cancelacién o sustitucién de su registro ante las autoridades electorales competentes en los términos de la
legislacién aplicable. Lo anterior, independientemente de las responsabilidades estatutarias y legales en que
hubiera incurrido y las sanciones que conforme a derecho correspondan. Asimismo, el Comité Directivo Estatal
tendra la atribucién de proceder a nombrar de inmediato al candidato/a sustituto.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO SONORENSE

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 92.- El patrimonio del Partido Sonorense se integra con los recursos publicos que le correspondan en
los ambitos estatal y municipal, de conformidad con las leyes y los presupuestos de egresos; los dividendos,
intereses, y ganancias provenientes de sus propios recursos y de los eventos que realice.

El PS podra recibir financiamiento que no provenga del erario publico, con las modalidades siguientes:
l.- Financiamiento de simpatizantes;
Il.- Autofinanciamiento; vy
lll.- Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos.

ARTICULO 93. - El patrimonio del partido lo constituyen los siguientes bienes:

l.- Las cuotas voluntarias de sus miembros;

Il.- Las cuotas ordinarias que aporten quienes a propuesta del partido ocupen un cargo de eleccion popular
o de gobierno, las cuales seran determinadas por el érgano competente del partido;

lll.- Las donaciones o legados a favor del partido;

IV.- Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran bajo cualquier titulo;

V.- Los ingresos que se reciban por financiamiento publico, en términos de lo previsto por la ley electoral
vigente;
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VI.- Los ingresos que se reciban por aportaciones en efectivo o en especie que la ley electoral y/o los
reglamentos o acuerdos de fiscalizacién de las autoridades correspondientes permitan;y

VIIl.- Los ingresos que la ley permita por cualquier otro concepto y/o los reglamentos o acuerdos de
fiscalizacién que las autoridades correspondientes permitan.

ARTICULO 94.- Los ingresos que reciba el partido, seran administrados por la Secretaria de Administracion vy
Finanzas del Comité Directivo Estatal, en los términos que disponen los presentes Estatutos y la reglamentacion
gue de ellos se desprenda; asi como la establecida por |a legislacidn electoral correspondiente y la normatividad
que la propia autoridad determine.

ARTICULO 95.- Los ingresos publicos del partido, se aplicardn y distribuiran de manera justa y coherente entre las
diversas estructuras y niveles de dirigencias del partido en los términos que se fijen el presupuesto de egresos y
la reglamentacion respectiva. Su objetivo sera siempre cumplir con el objeto vy los fines del Partido Sonorense.

ARTICULO 96.- La Secretaria de Administracién y Finanzas a través de disposiciones reglamentarias y normativas,
programas y planes de trabajo y cualquier otro instrumento administrativo determinara los tipos y modalidades
de financiamiento privado del partido; en ellos especificara la participacion de otros Comités Municipales y las
coordinaciones distritales, debiendo cefiirse obligatoriamente a la legislacién electoral y a la normatividad que la
autoridad determine. Dicha Secretaria tendrd en todo momento que dar cumplimiento en tiempo y forma a lo
dispuesto por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General de Partidos Politicos, asi
como el Reglamento de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, y la Ley General de instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Sonora en relacién con todas y cada una de las obligaciones en el
desempefio de sus funciones.

En materia de financiamiento privado, el partido se sujetara a las reglas establecidas en la legislacién electoral
vigente aplicable y en los acuerdos y resoluciones que al respecto determinen las autoridades administrativas;
existiran los siguientes tipos:

l.- Financiamiento por militancia;

Il.- Financiamiento de simpatizantes;

lll.- Autofinanciamiento (rifas, sorteos, etc.);

IV.- Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos; y

V.- Las demads que determine el Comité Directivo Estatal en términos de los presentes Estatutos.

CAPITULO 2
DE LAS CUOTAS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 97.- Todo afiliado del PS estara obligado a pagar las cuotas en los términos y formas que establezca el
presente ordenamiento.

ARTICULO 98.- Las aportaciones en dinero que los simpatizantes realicen al PS, seran deducibles del Impuesto
sobre la Renta, hasta en un monto del veinticinco por ciento.

Las aportaciones de bienes muebles o inmuebles deberan destinarse Unicamente para el cumplimiento del objeto
del PS, mismo que no podra recibir aportaciones de personas no identificadas.

El financiamiento que no provenga del erario publico tendra las siguientes modalidades:

l.- Las aportaciones o cuotas individuales y obligatorias, ordinarias y extraordinarias, en dinero o en especie,
que realicen las personas afiliadas al Partido;
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Il.- Las aportaciones voluntarias y personales, en dinero o en especie, que los precandidatos y candidatos
aporten exclusivamente para sus precampafias y campafias; y

lll.- Las aportaciones voluntarias y personales que realicen los simpatizantes durante los procesos
electorales federales y locales, y estard conformado por las aportaciones o donativos, en dinero o en
especie, hechas al PS en forma libre y voluntaria por las personas fisicas mexicanas con residencia en el
pais.

El financiamiento privado se ajustara a los limites anuales y reglas contempladas en los ordenamientos de la
materia.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y LAS COMISIONES ESTATALES DE HONOR Y JUSTICIA'Y DE VIGILANCIA

CAPITULO 1
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 99. Los miembros del partido serdn responsables de las acciones u omisiones que impliquen violacién
a los Estatutos. Toda inobservancia o contravencidon a la norma estatutaria del partido, a las resoluciones o
acuerdos emanados del Consejo Politico Estatal de sus diferentes 6rganos de gobierno y direccion, o a cualquier
otra disposicion interna, podra ser sancionada en términos de los presentes Estatutos y/o de la reglamentacion
correspondiente. De la misma manera dentro del sistema de sanciones sera considera la accién o omision de los
miembros del partido a disposiciones legales en materia electoral y todas las aplicables de otras materias; asi
como a resoluciones de caracter administrativo y/o judicial de las autoridades correspondientes. Especial énfasis
y prioridad tendra que todos sus miembros deben respetar absolutamente a las mujeres y sujetarse a las leyes
electorales y a la reglamentacion partidista respectiva absteniéndose en todo momento de ejercer violencia
politica contra ellas en razén de género.

ARTICULO 100.- Las sanciones aplicables seran:

l.- Amonestacion privada o publica;

Il.- Multa;

lll.- Suspensién temporal de derechos partidistas;

IV.- Inhabilitacién para desempefiar cargos en los érganos de gobierno o direccion y/o para ser registrados
como candidato/a puestos de eleccién popular; en los términos que establezca el reglamento para tal
efecto;

V.- Expulsién; y

VI.- Las demds que marquen los Estatutos o los reglamentos.

La imposicion de las sanciones debera ser fundada y motivada. Para su individualizacidon se atenderd a la gravedad
de la falta, los antecedentes del infractor y las circunstancias de modo, tiempo y lugar que rodearon a la conducta
infractora, incluyendo aquellos casos en los que se presenten denuncias de violencia politica en razén de género.

La resolucion que emita la Comisién Estatal de Honor y Justicia o demas érganos facultados, fijara la temporalidad
y/o monto y en caso de reincidencia, se podra aplicar una sancién mayor. Podra aplicarse mas de una sancidon

cuando asi lo amerite la falta.

Cuando un militante no asista con regularidad a los actos que convoque el PS y/o cuando no cumpla
eficientemente las tareas que se le encomienden, entre otras podra ser motivo de una amonestacion.
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En el caso de las multas y/o la suspension temporal, esta dependiendo de la gravedad podra ir de 3 y hasta 15
dias de sus derechos, pudiendo estar aparejado o no de la multa antes sefialada, la cual podra imponerse desde
los $350.00 pesos y hasta $3,500.00 pesos; cuando rehtse cumplir sin justificacién las tareas que le encomiende
o las realice de manera notoriamente negligente, temerarias o que pongan en riesgo el buen nombre del PS.

La multa y/o suspension temporal, podra ser de 21 dias y hasta 6 meses de sus derechos, pudiendo ir aparejado
o no de la multa antes sefialada, la cual podrd imponerse desde los $3,550.00 pesos y hasta $35,500.00 pesos,
cuando rehuse cumplir sin justificacion las tareas que le encomiende el PS, o cuando reincida en la conducta
sefialada en los incisos anteriores.

Por lo que hace a la destitucidn, esta se da cuando se incumpla con los informes sobre el manejo de fondos a su
cuidado; y la expulsion, cuando se oponga a las decisiones de los Organos de Direccién en cualquiera de sus
ambitos, asi como cuando se orqueste o se intenten llevar a cabo acciones para originar division entre los
miembos del PS o disponga ilicitamente de los fondos del mismo.

ARTICULO 101.- Son causas de amonestacién privada o publica:

.- Las inasistencias a los Congresos Nacionales y/o Estatales;

.- Las faltas reiteradas a las sesiones de los drganos de gobierno y direccion del partido;

lll.- Las ausencias temporales a las reuniones politicas o a las actividades que convoque el partido;

IV.- Por conducirse de manera irrespetuosa, en ejercicio o con motivo de las funciones propias, en contra
de cualquier persona o ciudadano;

V.- Por ejercer violencia politica en razén de género contra las mujeres sean o no miembros del partido;
VI.- Por el incumplimiento en los deberes y obligaciones establecidos en los presentes Estatutos, que se
consideren como faltas no graves;

VII.- Por el incumplimiento en los deberes y obligaciones establecidos en la legislacion electoral y aplicables;
asi como a resoluciones de caracter administrativo y/o judicial de las autoridades correspondientes que se
consideren como faltas no graves; y

VIIL.- Las demas que sefialen los reglamentos internos del partido.

ARTICULO 102.- Son causas de multa:

l.- La inasistencia a los Consejo Estatal y/o Municipales, hasta por el monto que se hubiese erogado por
conceptos de hospedaje, transportacion y alimentacion para dichas reuniones, cuando el partido haya
cubierto alguno o varios de los gastos y se hubiese confirmado la asistencia;

Il.- La negligencia o abandono en el desempefio de cargos o comisiones conferidas por el partido que
ocasiones un dafio o perjuicio a las prerrogativas que recibe el partido. El monto de la multa minimamente
serd por el dafio o perjuicio causado;

lll.- El incumplimiento reiterado del pago de cuotas partidarias. El monto de la/s multa/s seré fijado por el
reglamento respectivo y en cuyo caso se considerara la gravedad, reincidencia y capacidad econdmica del
miembro, lo anterior sin perjuicio de la sancidon establecida en los presentes Estatutos;

IV.- La que corresponda en materia de transparencia, cuando el titular de un area por negligencia o
abandono de sus responsabilidades en la materia hubiera ocasionado una multa del 6rgano garante al
partido previa investigacidén correspondiente, por el monto total de la multa o sancion impuesta;

V.- Cuando por su cargo o comisidn ejerza recursos financieros o materiales y no compruebe su ejercicio
como los sefiala la normatividad en materia de fiscalizacion. El monto de la/s multa/s serd fijado por el
reglamento respectivo y en cuyo caso se considerara la gravedad, reincidencia y capacidad econémica del
miembro, lo anterior sin perjuicio de la sancidon establecida en los presentes Estatutos;

VI.- Las demds que sefialen los reglamentos internos del partido.
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ARTICULO 103.- Son causas de suspension de derechos partidistas:

l.- La imposicidn de tres amonestaciones sean publicas o privadas;

Il.- Calumniar, vejar o difamar a los miembros del partido en el desempefio de sus funciones;

lll.- Cometer actos de violencia fisica o moral, amagos, injurias o malos tratos en contra de cualquier
miembro del partido;

IV.- Por ejercer violencia politica reiterada en razon de género contra las mujeres sean o no miembros del
partido;

V.- Negarse a desempefiar, sin causa justificada, los cargos o comisiones que les confieran los drganos de
gobierno y direccion del partido;

VI.- Por incumplimiento reiterado a las instrucciones, requerimientos, acuerdos, o resoluciones que emitan
los drganos de gobierno y direccién del partido;

VII.- Por el incumplimiento reiterado en los deberes y obligaciones establecidos en la legislacién electoral
aplicable; asi como a resoluciones de cardcter administrativo y/o judicial de las autoridades
correspondientes que se consideren como faltas no graves;

VIII.- Sustraer, ocultar, divulgar o usar sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes,
documentos propiedad del partido;

IX.- Por la omision reiterada en el pago de cuotas partidistas; y

X.- Las demas que sefialen los reglamentos internos del partido.

ARTICULO 104.- Son causas de expulsion:
l.- La negligencia o abandono en el desempefio de cargos o comisiones conferidas por el partido, que
ocasione un dafio o perjuicio al ente politico y sus militantes. En el reglamento respectivo debe ademas
sefialarse los mecanismos de reparacién del dafio;
Il.- Hacer labor de desorientacidon y divisién entre los miembros del partido, atentando contra la unidad
ideoldgica, programatica y organizativa del mismo;
lll.- Sostener y propagar principios contrarios a los consagrados en los documentos basicos del partido;
IV.- Usurpar funciones y/o realizar actividades oficiales a nombre del partido sin que se ostenten cargos o
comisiones por parte de drganos de gobierno y direccién del mismo;
V.- Realizar acciones contrarias a los lineamientos especificos o decisiones aprobadas por los 6rganos de
gobierno y direccion del partido;
VI.- Realizar espionaje en contra del partido o de alguno de los dirigentes de los 6rganos de gobierno y
direccion del mismo;
VIl.- Realizar actos que desprestigien al partido, entre los que se incluirdn a dirigentes de dérganos de
gobierno y direccién, candidatos/as, como representantes populares y como funcionarios/as publicos;
VIIl.- No apoyar, obstaculizar y desprestigiar a las o los candidatos/as postulados por el partido, incluyendo
aquellos resultados de convenios de coalicidn con otros partidos politicos y de acuerdos de participacién
con agrupaciones politicas aprobados por los érganos de gobierno y direccién del partido;
IX.- Aceptar candidaturas a puestos de eleccién popular por parte de otros partidos, salvo las derivadas de
los convenios de coalicion que celebre nuestro drgano politico y las que se deriven de acuerdos de
participacidn con organizaciones politicas;
X.- Apoyar a candidatos/a de otros partidos politicos o coaliciones en un mismo proceso;
Xl.- Proceder con indisciplina grave en relacion a las determinaciones del Consejo Politico Estatal y del
Comité Directivo Estatal;
Xll.- Cometer robo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza en contra del patrimonio del
partido;
Xlll.- Ejercer violencia fisica, psicoldgica, verbal de caracter grave o cualquier clase de acoso en cualquiera
de sus manifestaciones: sexual o laboral, que sea fehacientemente acreditado en contra de cualquier
miembro del partido;
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XIV.- Ejercer violencia politica de género contra una mujer militante, con el propdsito de intimidarla para
gue no participe o en su caso retire su precandidatura o candidatura, para ocupar cargos de eleccion
popular en los procesos de seleccion; asi como su participacidon en la integracion de los drganos de gobierno
y direccién;

XV.- Por revelar los asuntos estratégicos o reservados del partido que tuviera conocimiento con motivo del
desempefio de sus labores;

XVI.- Por desviar recursos del partido ya sean materiales, financieros o humanos;

XVII.- Por vender, prometer o lucrar candidaturas para obtener un beneficio propio; y

XVIII.- Las demas que sefialen los reglamentos internos del partido.

ARTICULO 105.- La ejecucion de las sanciones deberd ser ordenada por la Comisién Estatal de Honor vy Justicia;
ejecutadas por el Comité Directivo Estatal y supervisada por la Comisién Estatal de Vigilancia.

ARTICULO 106.- Los miembros integrantes del partido sujetos a un proceso penal, sea del fuero comun o de
caracter federal, derivados de delitos intencionales cometidos en el ejercicio de las funciones publicas que tengan
encomendadas, quedaran suspendidos para el ejercicio de sus derechos partidistas, hasta en tanto se determine
su situacion juridica.

ARTICULO 107.- En el caso de que se considere que un miembro del partido incurra en hechos que constituyen
causales de amonestacién, multa, suspensién de derechos partidistas, inhabilitacion o expulsién, los miembros
y/u érganos de gobierno y direccidén deberdn hacer la queja o denuncia en la que expondra los hechos
correspondientes con los elementos de prueba que tenga a su alcance ante el Comité Directivo Estatal o ante la
Comisidon Estatal Vigilancia; este Ultimo agotarad el procedimiento respectivo, el cual deberd contener las
salvaguardas establecidas en los presentes Estatutos y en la reglamentacion correspondiente y que minimamente
seran las garantias de audiencia, legalidad, inmediatez, imparcialidad, seguridad juridica, oportunidad de defensa,
debiendo establecer ademas la obligacion de fundar y motivar las resoluciones que se dicten.

ARTICULO 108.- Los dirigentes del PS y sus afiliados, serdn responsables de todos los actos que realicen y que
constituyan violaciones a los documentos basicos; desobediencia a los acuerdos de sus érganos por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes; por declarar publicamente con falsedad o en forma irrespetuosa en contra
del PS, sus posiciones o sus dirigentes; y por traicion al mismo.

CAPITULO 2
DE LA COMISION ESTATAL DE HONOR Y JUSTICIA PARTIDARIA

ARTICULO 109.- El sistema de justicia interna del Partido Sonorense tendrd las siguientes caracteristicas:
l.- Tener una sola instancia de resolucién de conflictos internos a efecto de que las resoluciones se emitan
de manera pronta y expedita, aplicando la perspectiva de género y garantizando el acceso a la justicia;
Il.- Establecer plazos ciertos para la interposicién, sustanciacién y resolucion de los medios de justicia
interna;
lll.- Respetar todas las formalidades esenciales del procedimiento, y
IV.- Ser eficaces formal y materialmente para, en su caso, restituir a los afiliados en el goce de los derechos
politico—electorales en los que resientan un agravio.

ARTICULO 110.- La Comisién Estatal de Honor y Justicia Partidaria se integrardn por un Presidente, un
vicepresidente, y 3 comisionados propietarios y dos suplentes generales, elegidos por el Comité Directivo Estatal,
quienes duraran en su encargo un proceso electoral, pudiendo ser reelegidos hasta por dos procesos mas. Para
ser Comisionado se requiere:

. - Ser sonorense por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechos civicos;
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. - Honestidad y solvencia moral;

lll. - Tener Titulo de Licenciado en Derecho o Probado conocimiento y experiencia en asuntos, juridico
electorales, y conocimiento estatutario;

IV. - Probada experiencia en asuntos electorales y conocimiento estatutario, y

V. - Ser militante activo del PS.

ARTICULO 111.- Son atribuciones y deberes de la Comisién de Honor y Justicia:

l.- Resolver las controversias que se susciten entre los miembros del PS que le sean presentados por la
Comisién Estatal de Vigilancia;

Il.- Procurar y administrar la justicia interna del partido, con base en lo que establecen los presentes
Estatutos y la reglamentacién correspondiente;

lll.- Promover el establecimiento de mecanismos alternativos de solucién de controversias entre los
miembros del partido;

IV.- Recibir de la Comisién Estatal de Vigilancia los expedientes de quejas o denuncias, dar tramite al
procedimiento y emitir las resoluciones que en derecho corresponda, en los términos de los presentes
estatutos y de la reglamentacién correspondiente;

V.- Iniciar el procedimiento disciplinario correspondiente, debiendo respetar la garantia de audiencia y el
derecho de defensa a las o los probables responsables, notificAndolos personalmente de su inicio o
instruccion, concediéndoles el término de diez dias naturales, para el efecto de que manifieste lo que a su
derecho convenga, oponga excepciones y defensas y ofrezca las pruebas que estime pertinentes.

VI.- Recibir de la Comision Estatal de Vigilancia los expedientes de suplencia provisional que este le remita,
para asi determinar, en su caso, si la conducta que motivé dicha suplencia provisional, es o no constitutiva
de las sanciones previstas por el Titulo Quinto, Capitulo Unico de los presentes Estatutos;

VII.- Previa o posteriormente a la citacion del procedimiento establecido en la fraccion V de este articulo,
al presunto infractor, esta Comision podra determinar la suspension temporal de los derechos partidistas
o del cargo o comision que desempefie el miembro del partido, si a juicio conviene para la mejor
conduccién o continuacion del procedimiento. La suspensién temporal no prejuzga sobre la
responsabilidad que se le impute.

VIII.- Una vez transcurrido dicho término, se abrira el periodo de quince dias habiles para desahogo de las
pruebas previamente admitidas, y una vez desahogadas las mismas, en el término maximo de otros 15 dias
habiles, se dictard la resolucidon correspondiente, la cual deberd estar debidamente fundada y motivada.
Dicha resolucién debera ser aprobada por mayoria de votos de los integrantes de la Comisién.

IX.- Imponer sanciones a los miembros del partido, de acuerdo a los presentes estatutos y a la
reglamentacién correspondiente;

X.- En las resoluciones de la Comisién se deberan ponderar los derechos politicos de los ciudadanos en
relacién con los principios de auto organizacion y auto determinacién de que gozan los partidos politicos
para la consecucién de sus fines.

Xl.- Elaborar la reglamentacion de su funcionamiento interno, para ser presentados por el Comité Directivo
Estatal para su aprobacion ante la Comision Permanente y en su caso el Consejo Politico Estatal;

Xll.- En la reglamentacién interna deberd establecer los plazos y términos para la sustanciacion y resolucién
de los procedimientos presentados ante ella, en los que se respeten los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales;

Xlll.- Investigar y sustanciar cualquier procedimiento del que sea parte con independencia, imparcialidad,
legalidad y perspectiva de género garantizando el acceso a la justicia en todas resoluciones que emita,
poniendo especial atencién de aquellos que se presenten por violencia politica en contra de las mujeres;
XIV.- Emitir lineamientos vy criterios generales de caracter legal, que coadyuven al buen desempefio de la
procuracion y administracién de justicia interna del partido;
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XV.- Conocer y resolver en forma definitiva las inconformidades que se presenten en los procesos internos
para la eleccién de dirigentes y drganos de gobierno y direccién del partido, asi como los de candidaturas
para cargos de eleccion popular;

XVI.- Investigar y sancionar, en el dmbito de su competencia, toda conducta que constituya violencia
politica en razén de género, entendida esta como toda accién u omisién, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica o partidista, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso Yy ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo.

XVII.- Ordenar a los drganos de gobierno y direccién del partido, facultados para ello, la ejecucion de las
resoluciones que emita;

XVIII- Instruir a los érganos de gobierno y direccion del partido, para que, en los casos de restitucion de
derechos politico-electorales, se apliquen de manera formal, material e inmediata; y

XVIX- Las demads que le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos partidistas correspondientes.

ARTICULO 112.- Ademas de los presentes estatutos y la reglamentacion correspondiente, en lo no previsto para
este procedimiento se aplicara la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién y supletoriamente el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

ARTICULO 113.- El Reglamento de la Comisién Estatal de Honor y Justicia establecerd los casos de urgencia donde
los plazos de este procedimiento podran ser distintos. Para el caso de que el presunto infractor no manifieste lo
gue en su interés convenga ni tampoco oponga excepciones y defensas, ni ofrezca pruebas se le tendran por
precluido su derecho;

ARTICULO 114.- Son atribuciones y deberes de la o del Presidente/a de la Comisién Estatal de Honor y Justicia las
siguientes:

l.- Vigilar la legalidad y respeto de los derechos de los miembros del partido en el dmbito de su
competencia;

Il.- Recibir de la Comisién Estatal de Vigilancia los expedientes de quejas o denuncias que pongan a
consideracién del pleno de la Comisién;

lll.- Ordenar el inicio del procedimiento correspondiente, para su sustanciacion en todas y cada una de sus
partes;

IV.- Convocar a todos los miembros integrantes de la Comision Estatal de Honor y Justicia a las sesiones
ordinarias por lo menos una vez al afio y extraordinarias cuando sea necesario en las que se desahoguen
los asuntos de su competencia;

V.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre dicha Comision y desahogarlas en los
términos de la reglamentacion correspondiente;

VI.- Someter a consideracion del pleno de la Comision, los proyectos de resolucién que juzgue pertinentes,
dentro del marco de sus atribuciones y deberes estatutarios;

VII.- Autorizar, junto con la o el Secretario/a de Acuerdos, las actas de las sesiones de la Comision;

VIIL.- Presentar ante las autoridades competentes, las denuncias o querellas por la presuncion de delitos
cometidos; y

IX.- Las demas que le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos partidistas correspondientes.

ARTICULO 115.- Son atribuciones de la o del Vicepresidente/a de la Comisién Estatal de Honor y Justicia:
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.- Suplir a la o el Presidente/a en sus ausencias temporales, y ante los érganos de gobierno y direccién del
partido;

Il.- Coadyuvar con la o el Presidente/a de la Comision para que los procedimientos que se presenten se
sustancien conforme a derecho, bajo los principios de justicia, inmediatez, imparcialidad, honestidad,
equidad y legalidad;

lll.- Custodiar, resguardar y organizar el archivo de los expedientes que se integran con motivo de los
asuntos que conozca la Comision;

IV.- Participar y votar en las sesiones del pleno de la Comisién sobre los asuntos competencia del mismo;
V.- Coadyuvar con los miembros de la Comisién en el desahogo de todas las atribuciones y deberes
derivados de las disposiciones de los presentes Estatutos; y

VI.- Las demds que le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos partidistas correspondientes.

ARTICULO 116.- Son atribuciones de la o del Secretario/a de Acuerdos de la Comisién Estatal de Honor y Justicia:

l.- Realizar la notificacién personal del inicio del o los procedimientos al presunto o presuntos infractores,
haciéndole conocer de los actos u omisiones que se le impute; asi como el derecho que tiene a una debida
defensa;

Il.- Autorizar los despachos, actas, diligencias, proveidos y toda clase de resoluciones;

lll.- Elaborar los acuerdos tendientes a desahogar el procedimiento, su publicacidn respectiva, asi como la
certificacion;

IV.- Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de resolucidn correspondiente, y

V.- Las demads que le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos partidistas correspondientes.

ARTICULO 117.- En lo que se refiere al Articulo anterior, una vez conocida y evaluada la falta, se dictara la sancién
correspondiente, previa audiencia en la que el interesado conozca la acusacion, asi como las pruebas en que se
funda y motive, y a su vez se dé la oportunidad de defenderse en los términos que dicten estos Estatutos, asi
como las normas procesales y jurisdiccionales electorales generales o locales vigentes correspondientes.

CAPITULO 3
DE LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA

ARTICULO 118.- La Comisién Estatal de Vigilancia se integra por los siguientes:

l.- Un o una Presidente/a;

.- Un Secretario Técnico/ a de la Comision;

lll.- Tres comisionados propietarios y dos suplentes generales, elegidos por el Comité Directivo Estatal,
quienes duraran en su encargo un proceso electoral, pudiendo ser reelegidos hasta por dos procesos mas.

ARTICULO 119 .- Para ser Comisionado integrante de esta Comision Estatal de Vigilancia se requiere:

I. Ser sonorense por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechos civicos;
Il. Honestidad y solvencia moral;

lll. Probada experiencia en asuntos electorales y conocimiento estatutario, y

IV. Ser militante activo del PS.

ARTICULO 120.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién Estatal de Vigilancia funcionard como
6rgano colegiado con la participacion de cuando menos tres de sus miembros, quienes integraran el quérum,
entre los que invariablemente estard el Comisionado Presidente. Seran validos los acuerdos que sean aprobados
por el voto de la mayoria simple de los comisionados presentes, en caso de empate sera el Titular Comisionado
quien emita el voto de calidad.
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ARTICULO 121.- Son Atribuciones de la Comisién Estatal de Vigilancia las siguientes:

I. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos politicos y el debido cumplimiento de las obligaciones y
derechos de caracter general, que los presentes Estatutos sefialan a los miembros del partido;

Il. Vigilar que los érganos de gobierno y direccion del partido, en el desempefio de sus atribuciones y
deberes, cumplan las disposiciones sefialadas en los presentes Estatutos; asi como las resoluciones y
acuerdos que emitan los érganos de gobierno y direccion del partido;

lll.- Asistir a las sesiones de los drganos de gobierno y direccion del partido, teniendo derecho;

IV.- Conocer y emitir dictdmenes de procedencia, en los casos de licencia temporal, ausencia, abandono
del cargo o renuncia de los dirigentes de drganos de gobierno y direccién del partido;

V.- Convocar a la realizacion del Consejo Politico Estatal si la Comisién Permanente no lo hubiere hecho, en
el plazo fijado por los presentes Estatutos, ante la ausencia de la o del Presidente/a y de la o del Secretario/a
General del partido. La Convocatoria debera emitirse cuando menos con quince dias de anticipacién a la
fecha que debera realizarse la citada convocatoria;

VI.- Turnar a los 6rganos de gobierno y direccion los asuntos que conozca, y cuya soluciéon competa a dichos
6rganos partidistas;

VII.- Solicitar a los érganos de gobierno y direccion del partido, los informes y documentacion que requiera
para verificar el mejor desempefio de sus atribuciones y deberes sefialados en los presentes Estatutos,
reglamentos y demas normativa intrapartidista, quienes tendran la obligacion de proporcionarlos;

VIII.- Notificar a la 0 el Presidente/ay a la o el Secretario/a General del Comité Directivo Estatal, todas sus
resoluciones, no importando el dmbito de su competencia;

IX.- Elaborar un proyecto de trabajo fundado en metas y objetivos, para que se contemple en el
presupuesto anual de egresos, mismo que deberd someter a la consideracién de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, quien deberd presentarlo para su aprobacion al Comité Directivo Estatal;

X.- Rendir informe de labores al Consejo Politico Estatal;

Xl.- Intervenir en aquellos asuntos que por la naturaleza de su competencia deba conocer para garantizar
el debido y cabal cumplimiento de la legalidad estatutaria;

Xll.- Elaborar la reglamentacion de su funcionamiento interno, para ser presentados por el Comité Directivo
Estatal para su aprobacion ante la Consejo Politico Estatal;

XIll.- Sustanciar cualquier procedimiento del que sea parte con independencia, imparcialidad, legalidad y
perspectiva de género, poniendo especial atencion de aquellos que se presenten por violencia politica en
contra de las mujeres;

XIV.- Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que detecte en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como de la posible comision de delitos;

XV.- Informar de su gestion a los érganos estatales de gobierno y direccién competentes del partido y, en
su caso, responder por irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que estas pudieran generar;

XVI.- Conocer y atender las quejas por violacién a los presentes Estatutos que presenten las y los militantes
del partido contra integrantes de los organos de gobierno y direccién o cualquier otro miembro o
candidato/a; vy, previa investigacion, considerar la existencia de elementos suficientes para iniciar un
procedimiento disciplinario, el cual una vez agotado el procedimiento legal, deberd presentar a la Comision
Estatal de Honor y Justicia;

XVII.- Conocer e investigar hechos y conductas de miembros del partido que le turne la Comision Estatal
de Vigilancia, relativos a la violacién de normas estatutarias y en general a cualquier contravencion a los
ordenamientos que rigen la vida interna del partido. Al respecto, debera emitir dictamen debidamente
fundado y motivado para proponer las medidas y sanciones que deban aplicarse, turnandose a la Comisién
Estatal de Honor y Justicia, para el procedimiento correspondiente;
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XVIII.- Supervisar que los procedimientos reglamentarios de justicia intrapartidista propuestos y aprobados
por el Comité Directivo Estatal, contengan los principios minimos de legalidad, inmediatez, certeza juridica,
debido proceso, garantia de audiencia y derecho de defensa;

XIX.- Conocer del cumplimiento de la ejecucidon de las resoluciones dictadas por la Comisién Estatal de
Honor vy Justicia del partido;

XX.- Solicitar al Comité Directivo Estatal del partido, la retencién o disminucién de ministraciones
presupuestales a los érganos de gobierno y direccion y los subsidios a los Comités municipales cuando
compruebe o presuponga alguna irregularidad grave, previa vista a la Comision Estatal de Honor y Justicia,
y de acuerdo al procedimiento que establezca el reglamento correspondiente;

XXl.- Conocer y emitir el dictamen, respecto de la suplencia provisional de los 6rganos de gobierno y
direccion del partido, en los casos que sefialan en los presentes Estatutos, a peticién del Comité Directivo
Estatal, y conforme al procedimiento que se establece en los reglamentos correspondientes;

XXIl.- Proponer a la Comisién Estatal de Honor y Justicia las sanciones disciplinarias que se deban imponer
a las y los dirigentes, miembros y candidatos/as, por el incumplimiento de las obligaciones estatutarias,
entre las que se incluira la revocacion del mandato; y

XXIll.- Las demds que les confieran los presentes Estatutos y la reglamentacion partidista correspondiente.

ARTICULO 122.- Son atribuciones y deberes de la o del Presidente/a de la Comisidn Estatal de Vigilancia:

I.- Vigilar la legalidad y respeto de los derechos de los miembros del partido en el dmbito de su
competencia;

Il.- Ordenar las diligencias que sean necesarias para la investigacién de los asuntos que deba conocer la
Comisién por infracciones a la normatividad partidista, por parte de las y los integrantes de los drganos de
gobierno y direccion del partido;

lll.- Convocar a todos los miembros integrantes de la Comisidn Estatal de Vigilancia a las sesiones ordinarias
y extraordinarias en las que se desahoguen los asuntos de su competencia, y presidir dichas sesiones;

IV.- Someter a consideracion del pleno de la Comisidn, los acuerdos que juzgue pertinentes para el correcto
desempefio de las atribuciones y deberes del mismo;

V.- Tramitar todos los asuntos de la competencia de la Comision y llevarlos ante el pleno del mismo hasta
ponerlos en estado de resolucion;

VI.- Autorizar junto con la o el Secretario/a de Acuerdos, las actas de las sesiones de la Comision;

VII.- Turnar a la Comisién Estatal de Honor y Justicia los asuntos de su competencia, una vez agotada la
etapa de las atribuciones de la Comision, en términos de los presentes Estatutos y de la reglamentacién
correspondiente;

VIII.- Presentar ante las autoridades competentes las denuncias o querellas por la posible comisién de
delitos cometidos en perjuicio del patrimonio del partido;

IX.- Asistir en calidad de invitado con derecho a voz, a todas las sesiones que celebren los érganos de
gobierno y direccion del partido en los términos de la reglamentacion correspondiente; vy

X.- Las demads que le confieran los presentes Estatutos, la legislacién aplicable y los reglamentos partidistas
correspondientes.

ARTICULO 123.- Son atribuciones y deberes de la o del Vicepresidente/a de la Comision Estatal de Vigilancia:

.- Suplir a la 0 al Presidente/a en sus ausencias temporales, y ante los érganos de gobierno y direccién del
partido;

II.- Coadyuvar junto con la o el Presidente/a para proteger los derechos de los miembros del partido;

lll.- Formular los lineamientos del programa de prevencién de infracciones a los Estatutos por actos u
omisiones de sus miembros;

IV.- Custodiar, resguardar y organizar el archivo de los expedientes que se integran con motivo de los
asuntos que conozca la Comisién Estatal de Vigilancia;
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V.- Participar y votar en las sesiones del pleno de la Comisién sobre los asuntos competencia del mismo;
VI.- Coadyuvar con los miembros de la Comisidon en el desahogo de todas las atribuciones y deberes
derivados de las disposiciones de los presentes Estatutos; y

VII.- Las demads que le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos partidistas correspondientes.

ARTICULO 124.- Son atribuciones de la o del Secretario/a de Acuerdos de la Comisidn Estatal de Vigilancia:

l.- Realizar los emplazamientos y notificaciones personales para iniciar los procedimientos con motivo de
guejas y/o denuncias que se inicien de los que tenga conocimiento la Comisidn;

Il.- Autorizar los despachos de actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan,
asienten, practiquen o dicten por el pleno de la Comision;

lll.- Asentar en los expedientes las certificaciones que resulten conforme al procedimiento
correspondiente;

IV.- Llevar las diligencias de declaracion y de ofrecimiento de pruebas que debe recibir la Comision de
acuerdo al procedimiento establecido en los presentes Estatutos y los reglamentos respectivos;

V.- Expedir las copias certificadas que soliciten las partes con interés juridico en los procedimientos
competencia de la Comisién;

VI.- Resguardar los expedientes que se encuentren en tramite, cuidando que sean debidamente foliados,
sellando las actuaciones, oficios y demas documentos que lo requieran, y rubricando aquellas en el centro
del escrito;

VIl.- Guardar y conservar en el archivo de la Comision los escritos, documentos y valores cuando asi lo
determine el pleno de la Comision;

VIII.- Conservar en su poder el sello de la Comision y levantar las actas de las actuaciones del pleno;

IX.- Participar y votar en las sesiones del pleno de la Comisidn sobre los asuntos competencia del mismo;
X.- Coadyuvar con los miembros de la Comisidn en el cumplimiento de todas las atribuciones y deberes
derivados de las disposiciones de los presentes estatutos; y

Xl.- Las demas que le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos partidistas correspondientes.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION ESTATAL DE PROCESOS INTERNOS Y DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
LA COMISION ESTATAL DE PROCESOS INTERNOS

ARTICULO 125.- La Comisién Estatal de Procesos Internos Estard, es un érgano colegiado encargado de garantizar
la adecuada realizacion de los procesos de eleccidn internos, tanto para cargos de gobierno y direccion estatal
del partido, como de candidaturas de eleccion popular a nivel estatal y municipal, con base en los principios de
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y legalidad.

Esta Comision serd también responsable de coordinar y generar los reglamentos, lineamientos y convocatorias
para los procesos internos de eleccién para cargos de los érganos de gobierno y direccién de los Comités
Directivos Estatales y municipales, y para los cargos de Gobernador, diputados locales y las planillas de las
alcaldias de los municipios de la entidad, asi como los demads cargos de eleccién popular que se establezcan,
incluyendo los cargos de eleccién directa y los de representacion proporcional, que existan en los términos de lo
dispuesto en las leyes de la materia electoral, los presentes estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 126.- La Comisién Estatal de Procesos Internos estarda integrada por:

l.- Un/a Presidente/a;
Il.- Un/a Vicepresidente/a;
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Ill.- Un/a Secretario/a Técnico/a

IV.- Tres comisionados propietarios y dos suplentes generales, elegidos por el Comité Directivo Estatal,
quienes duraran en su encargo un proceso electoral, pudiendo ser reelegidos hasta por dos procesos mas,
V.- Un coordinador de la Sub comisién de Procesos Internos,

VI.- Dos Asesores Técnico,

VIl.- Un actuario, y

VIII.- Un oficial de partes responsable de la oficialia comun.

ARTICULO 127.- Para ser Comisionado integrante de esta Comisidn Estatal de Procesos Internos se requiere:

I. Ser sonorense por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechos civicos;
Il. Honestidad y solvencia moral;

lll. Probada experiencia en asuntos electorales y conocimiento estatutario, y

IV. Ser militante activo del PS.

En el caso de los Asesores Técnicos deberdn tener el titulo de licenciados en derecho con experiencia en materia
electoral.

ARTICULO 128.- Adicionalmente son requisitos para ser integrante de la Comisidn Estatal de procesos Internos
las siguientes:

.- Ser afiliado/a del partido con una antigiiedad minima de tres afios;

Il.- Contar con conocimientos y experiencia en materia de organizacion partidaria y electoral;

lll.- Estar en pleno goce de sus derechos politicos y partidarios;

IV.- No haber sido sancionado/a por algin delito o haber sido suspendido por algin érgano de justicia
partidaria;

V.- No ser dirigente de ningln drgano de gobierno y direccién del partido, a menos que se separe del cargo
con tres meses de anticipacion;

VI.- No haber sido registrado/a, dentro de los tres meses anteriores a la postulacion, como precandidato/a
o candidato/a a cargo de eleccién popular u érganos de gobierno y direccidn, direccidn o representacion
del partido; vy

VII.- Las demads que sefialen los presentes Estatutos o la reglamentacién partidista respectiva.

ARTICULO 129.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién Estatal de Procesos Internos esta
funcionard como drgano colegiado con la participacion de cuando menos tres de sus miembros, quienes
integraran el quérum, entre los que invariablemente estara el Comisionado Presidente. Seran validos los acuerdos
gue sean aprobados por el voto de la mayoria simple de los comisionados presentes, en caso de empate sera el
Titular Comisionado quien emita el voto de calidad.

En caso de ausencia del Presidente, de entre sus propios miembros se elegira a quien lo supla por mayoria de
votos. Para que sean validos los acuerdos de la Comisién se necesita la mayoria de los votos de los presentes en
Sus sesiones.

ARTICULO 130.- Son atribuciones y deberes de la Comisién de Procesos Internos:

l.- Organizar, conducir y validar el proceso de postulacion de dirigencias estatales y municipales, asi como
el proceso de postulacion de candidatos en las elecciones ordinarias y extraordinarias en los ambitos
estatal, municipal, y en los distritos locales de Sonora, mismas que invariablemente deberan ser
universales, libres, secretas y directas; debiendo cefiirse a las disposiciones legales federales y locales, asi
como a los respectivos reglamentos y convocatorias;
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Il.- Garantizar la imparcialidad, la igualdad, equidad, transparencia, paridad y legalidad de las elecciones
internas del partido; v, en el registro de precandidaturas y candidaturas en todas las etapas del proceso
electoral;

lll.- Elaborar la reglamentacion de su funcionamiento interno, para su aprobacién ante la Comision
Permanente;

IV.- Proponer al Comité Directivo Estatal las convocatorias que normen los procedimientos de eleccién de
dirigentes y postulacién de candidatos;

V.- Emitir y publicar la convocatoria para las elecciones internas del partido, de acuerdo a las disposiciones
de los presentes Estatutos y de los reglamentos correspondientes;

VI.- Dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos de los precandidatos/as o candidatos/as en los
procesos internos y registrarlos, de acuerdo a las bases que se estimen en la convocatoria correspondiente
y en la reglamentacion que se establezca para el mismo efecto; vy

VII. Conocer y resolver sobre las controversias que se susciten por la aplicacién de las normas contenidas
en las convocatorias;

VIII. Recibir, analizar y dictaminar sobre el registro de aspirantes y revisar sus requisitos de elegibilidad;

IX. Certificar la relacion de los delegados que participardn como electores en los procedimientos que los
consideren;

X. Validar la integracién de las asambleas y de las convenciones en las que se desarrollaran procesos de
eleccion de dirigentes y candidatos;

Xl. Elaborar los manuales de organizacion, formatos, documentacion y material electoral que garanticen el
desarrollo de procesos internos de eleccion de dirigentes y postulacién de candidatos apegados a los
principios de legalidad, igualdad, transparencia, certeza, objetividad e imparcialidad;

XIl. Calificar la eleccién y declarar candidato elegido a quien haya obtenido el mayor nimero de votos en
la eleccién correspondiente, haciendo entrega de la respectiva constancia de mayoria;

Xlll. Mantener informado oportunamente al Presidente del Comité Directivo Estatal, del desarrollo del
proceso interno;

XIV. Informar al Comité Directivo Estatal del resultado de la eleccion; y

XV.- Las demds que establezcan los presentes Estatutos, los respectivos reglamentos y las que se deriven
de las instrucciones de drganos de gobierno estatales y de direccion del partido.

ARTICULO 131.- Una vez integrada la Comision Estatal de Proceso Internos, los integrantes junto con el Comité
Directivo Estatal conformaran su estructura operativa con base en su reglamento, en el que deberan ser
considerados los representantes de la Secretaria de Organizacion y de la Secretaria de Accion Electoral del
partido. En este aspecto, la Comisién contard en todo momento con el apoyo del Comité Directivo Estatal, el que
debera proporcionar los recursos suficientes y necesarios para garantizar su funcién.

ARTICULO 132.- La Comisién Estatal de Procesos Internos, es el 6rgano del PS encargado de organizar, conducir
y validar los procedimientos para elegir:

|. Candidato a Gobernador del Estado;

Il. Candidato a Presidente Municipal, Sindico Procurador y Regidores;

lll. Candidatos a Diputados Locales;

IV. Presidente y Secretario General del Comité Directivo Estatal y los Comités Directivos Municipales del
Partido; y

V. Delegados al Consejo Politico Estatal.

TITULO OCTAVO
ASUNTOS INTERNOS

CAPITULO UNICO
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 133.- Los asuntos internos del Partido Sonorense se rigen por los principios y normas contenidos en su
Declaracion de Principios, el Programa de Accion, los Estatutos y reglamentos del partido; asi como por las
resoluciones del Consejo Estatal, del Comité Directivo Estatal y de la Comisidn Politica Estatal.

Dichos principios, reglas y resoluciones seran de observancia obligatoria para todos sus miembros y para todos
sus 6rganos de gobierno y direccion del partido. Es obligatorio que en la vida interna del partido todas/os los/as
miembros se conduzcan con respeto y consideracidn hacia todas/os y que sostengan con su actitud y conducta
la posicidn que el Partido Sonorense es una organizacion libre de violencia contra las mujeres. Por lo tanto, todos
sus miembros deben respetar absolutamente a las mujeres y sujetarse a las leyes electorales y a la reglamentacién
partidista correspondiente absteniéndose en todo momento de ejercer violencia politica contra ellas en razén de
género.

ARTICULO 134.- La competencia para reformar o adicionar los documentos basicos es atribucién exclusiva, del
Consejo Politico Estatal. Sin embargo, la Comisién Permanente a propuesta del Comité Directivo Estatal, y con el
voto de las dos terceras partes de sus integrantes presentes en la sesidon que corresponda, podrd reformar o
adicionar los documentos basicos, con la excepcién del Titulo Primero de los presentes Estatutos

Las reformas o adiciones aprobadas se haran del conocimiento de la autoridad electoral en los términos que la
legislacién electoral. Los proyectos de adiciones y reformas a los documentos bdsicos no podran presentarse,
dictaminarse o aprobarse durante el periodo de procesos electorales, por lo que el Consejo Politico Estatal, el
Comité Directivo Estatal y la Comision Permanente deberan obligatoriamente sujetarse a esta disposicién salvo
gue exista una resolucion de caracter administrativo y/o judicial de la autoridad correspondiente.

Con base al parrafo anterior y con la salvedad establecida, la modificacién a los documentos basicos del partido
no podrd hacerse una vez iniciado el proceso electoral por lo que de existir algin proyecto sera tramitado con
posterioridad a la conclusién del mencionado proceso.

ARTICULO 135.- Los érganos de gobierno y direccién responsables de cada uno de los reglamentos que se
requieran para el correcto funcionamiento de sus érganos internos, en coordinacién con el Comité Directivo
Estatal y la Comisién Politica Estatal, determinaran el procedimiento para la elaboracion de estos instrumentos
normativos, asi como el de sus reformas y adiciones. Dichos reglamentos, serdn presentados por el Comité
Directivo Estatal para la aprobacién de la Comisién Politica Estatal. Para que las reformas o adiciones a los
reglamentos internos del partido sean validadas, se requerira del voto del cincuenta por ciento mas uno de los
integrantes de la Comisién Politica Estatal presentes en la sesidon que corresponda. En todos los casos la votacion
serd nominal y, en caso de empate, la o el Presidente/a de la Comisién tendra voto de calidad.

ARTICULO 136.- Los integrantes del Comité Directivo Estatal y de la Comisién Politica Estatal; de la Comision
Estatal de Vigilancia; de la Comision Estatal de Honor y Justicia; y de la Comision Estatal de Procesos Internos
tendran la atribucion de presentar propuestas de reformas y adiciones a los reglamentos internos del Partido
Sonorense. A toda aprobacién de reglamentos internos, asi como de reformas o adiciones, deberd recaer un
acuerdo de la Comisidn Permanente. Los reglamentos aprobados deberan ser publicados por el Comité Directivo
Estatal en la pagina web oficial del Partido Sonorense.

ARTICULO 137.- La Comision Estatal de Honor y Justicia del partido promovera el establecimiento de mecanismos
de solucién de controversias sobre asuntos internos del partido, los que, de forma enunciativa mas no limitativa,
podran ser el acuerdo conciliatorio, la amigable reparacion y el arbitraje entre otros, en los cuales invariablemente
debera existir la voluntad de las partes para someterse a dicho mecanismo. El reglamento respectivo, establecera
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minimamente los supuestos en los que serdn procedentes, la sujecién voluntaria, los plazos, términos y las
formalidades del procedimiento.

De igual manera, el Partido instrumentard un Sistema de Justicia Partidaria, cuyos objetivos seran garantizar la
aplicacion de estos Estatutos y demds normas internas, proteger los derechos de la militancia y garantizar el
cumplimiento del orden constitucional y legal del Estado Mexicano, garantizando el derecho de audiencia.

Para ello contard con un sistema de medios de impugnacién, a fin de resolver los asuntos que en materia de
procesos internos o inconformidades que les sean sometidas a su conocimiento; un régimen disciplinario, a fin
de imponer las sanciones a quienes violen las normas internas; procedimientos administrativos de renuncia, baja
y reconocimiento de derechos, y un Sistema de Medios Alternativos de Solucién de Controversias. El Sistema de
Justicia Partidaria se integrara con un Sistema de Medios de Impugnacién y un Sistema de Medios Alternativos
de Solucién de Controversias.

ARTICULO 138.- El Sistema de Medios de Impugnacién tiene por objeto garantizar la legalidad de los actos vy
resoluciones de los érganos del Partido; la definitividad de los distintos procesos y etapas de los procesos internos
de eleccidon de dirigentes y postulaciéon de candidaturas y la salvaguarda, asi como la validez y eficacia de los
derechos politico-electorales de las y los militantes y simpatizantes.

El Sistema de Medios de Impugnacidn se sujetara a las bases siguientes:
I. Tendrd una instancia de resolucién, pronta y expedita;
Il. El Reglamento respectivo establecera plazos ciertos para la interposicidn, sustanciacion y resolucién de
los medios de impugnacion, respetando todas las formalidades del procedimiento;
lll. Deberd ser eficaz, formal y materialmente, para restituir en el goce de los derechos politico-electorales
a militantes y simpatizantes; y
IV. En sus resoluciones, se deberan ponderar los derechos politico-electorales de las y los militantes en
relacién con los principios de auto organizacion y auto determinacién de que goza el Partido.

El Sistema de Medios de Impugnacion en los procesos que sefialan estos Estatutos se integra por:
l.- El recurso de inconformidad;

ARTICULO 139.- El recurso de inconformidad procede en los siguientes casos:
I. En contra de la negativa de recepcion de solicitud de registro para participar en procesos internos, en los
términos de la convocatoria respectiva;
Il. Para garantizar la legalidad en la recepcion de solicitud de registro, en los términos de la convocatoria
respectiva;
lll. En contra de los dictdmenes de aceptacidon o negativa de registro de precandidaturas y candidaturas en
procesos internos de eleccién de dirigentes y postulacién de candidaturas.
IV. En contra de los pre dictdmenes de aceptacion o negativa de participacion en fase previa de procesos
internos de postulacién de candidaturas; y
V. En contra de los resultados de la fase previa, en sus modalidades de estudios demoscépicos o aplicacién
de examenes, en procesos internos de postulacién de candidatas o candidatos.
VI. Garantizar la legalidad de los computos y la declaracion de validez de la eleccion en procesos internos
de eleccién de dirigentes y postulacion de candidaturas
VII. En contra de cualquier acuerdo o disposicion y decision legal y estatutaria de los érganos del Partido.

La Comision de Honor y Justicia sera competente para recibir y sustanciar todos medios de impugnacion
sefialados en estos Estatutos.
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ARTICULO 140.- Durante los procesos internos de eleccién de dirigencias y postulacién de candidaturas todos los
dias y horas son habiles.

Los términos se computardan de momento a momento vy, si estan sefialados por dias, éstos se consideraran de
veinticuatro horas.

Los asuntos que no guarden relacidén con los procesos internos de eleccion de dirigentes y postulacién de
candidaturas, no se sujetaran a la regla anterior. En este caso, el cédmputo de los plazos se hara contando
solamente los dias habiles, debiendo entenderse por tales, todos los dias a excepcién de los sabados, domingos
y los inhabiles que determinen las leyes.

ARTICULO 141.- Los medios de impugnacidn previstos en estos Estatutos, que guarden relacién con los procesos
internos de eleccidn de dirigencias y postulacion de candidaturas, deberan presentarse dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes contadas a partir del momento en que se notifique o se tenga conocimiento del acto o
resolucion que se combata. En caso contrario, deberd interponerse dentro de los cuatro dias habiles contados a
partir del dia siguiente del que se hubiese notificado, publicado o conocido el acto o resolucién impugnado.

La Comisién debera recibir y sustanciar cualquier medio de impugnacion en un plazo de cuarenta y ocho horas
contadas a partir del momento de su recepcion.

Posteriormente, se notificard a la autoridad partidaria responsable a fin de que, en término no mayor a 5 dias
habiles, dé contestacién al medio de impugnacion, estableciendose un plazo adicional de 10 dias habiles para que
ambas partes lleven a cabo el desahodo de pruebas ante la Comisién y presenten alegatos.

La Comision deberd emitir sus resoluciones a mas a tardar en un plazo de diez dias habiles posteriores al desahofo
de pruebas vy la presentacién de alegatos.

ARTICULO 142.- Los terceros interesados podran solicitar copia del escrito de demanda y sus anexos a partir del
momento en que se publique en estrados por la autoridad responsable el medio de impugnacién correspondiente
y comparecer mediante los escritos que consideren pertinentes.

Los terceros interesados podran comparecer dentro del plazo de publicitacion en estrados de los medios de
impugnacion respectivos.

ARTICULO 143.- El Sistema de Medios Alternativos de Solucién de Controversias tiene por objeto conocer y
resolver, a través de amigable composicidn, conciliacion y, en su caso, arbitraje los conflictos internos entre
militantes del Partido, conforme a las bases siguientes:

I. No serd materia de los Medios Alternativos de Solucién de Controversias:
a) Asuntos disciplinarios, de sanciones vy vigilancia;
b) Cuando se cuestione la constitucionalidad o la legalidad de actos emitidos por drganos del Partido; y
c) Se invoquen violaciones a derechos politico-electorales de la o el militante, competencia de las
Comisiones de Honor y Justicia.
Il. La sujecion al procedimiento debera ser asumida en forma voluntaria y expresa;
lll. Tendrd una sola instancia de resolucion sumaria y expedita

ARTICULO 144.- La Comisién de Honor y Justicia, en el dmbito de su competencia, actuara a peticién de los

militantes que consideren vulnerados sus derechos partidarios promoviendo el tramite por la via de:
I. Conciliacidn;
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Il. Amigable composicién, cuando se trate de controversias entre militantes por interpretacion y aplicacion
de la normatividad partidaria;

lll. Arbitraje, cuando se trate de controversias entre militantes por afectaciéon de derechos partidarios, y
éstos acepten someterse a laudo, que surtird efectos de acto consentido; y

IV. Orientacion a los militantes que sean parte en una controversia generada por actos o resoluciones
emitidas por algin érgano partidario.

ARTICULO 145.- La Conciliacidn serd el procedimiento prioritario mediante el cual se puede solucionar un
conflicto entre militantes del Partido, a través de un funcionario de la Comisién, ajeno a la controversia,
denominado Conciliador.

Dicho procedimiento inciara a peticion de parte, mediante escrito presentado ante la Comisidn, la cual deberd
citar a la parte contraria para una audiencia de conciliacién no mayor a 10 dias habiles.

Al lograrse la conciliacidon entre las partes, se dara fin al asunto mediante resolucion que debera expedirse a mas
tardar dentro de los siguientes 3 dias habiles a la audiencia de conciliacion, conteniendo los acuerdos hechos por
las partes.

En caso de que no exista acuerdo de las partes, se recurrird al arbitraje, en los términos del Articulo 148 de estos
estatutos.

ARTICULO 146.- La Comisién, en su ambito de competencia, conocera a peticién de parte de las controversias
gue surjan entre militantes; a través de la amigable composicién; se escucharan los argumentos que expongan
las partes, a las que exhortard a concertar sus diferencias haciendo valer, la razon, la verdad, y la aplicacidon de la
normatividad, anteponiendo siempre el interés partidario para fortalecer la unidad. Una vez de acuerdo a las
partes, la Comisidn emitira Acuerdo que contenga los acuerdos de las partes en un periodo no mayor a 3 dias
habiles.

ARTICULO 147.- La Comisién, en el &mbito de su competencia, a peticién y aceptacion de las partes involucradas
en controversias, se abocara a conocer, desahogar y resolver en arbitraje sobre los hechos que constituyan o
pudieran constituir agravios de un derecho partidario por parte de otro militante.

ARTICULO 148.- El procedimiento que se seguird en el arbitraje debera atender a los actos procesales siguientes:
I. Se iniciard con la presentacion oportuna del escrito de querella que suscriba el afectado, en el cual se
expresen los hechos reclamados, los derechos afectados, el perjuicio o dafio causado, asi como el nombre
y domicilio del presunto causante del agravio; sefialara domicilio para oir notificaciones, aportara las
pruebas que estime conducentes; y, en su caso, acreditara su personalidad.

Il. Se instaurard la causa asignandole un nuimero progresivo de expediente, en donde se glosaran las
actuaciones y documentos relacionados con ella;

lll. Acto seguido, se correra traslado de la queja y se citara a las partes a una audiencia de conciliacion en
un plazo no mayor a 10 dias habiles y, de lograrse ésta, se sobreseera el asunto por falta de materia, dando
por terminado el arbitraje;

IV. De no lograrse la conciliacidon en la audiencia de amigable composicidn, el denunciante podra ratificar y
ampliar su querella para continuar la secuela procesal en el arbitraje;

V. La Comisién otorgara un término de hasta 15 dias habiles para celebrar la audiencia de ofrecimiento vy,
desahogo de pruebas, mediante las que acrediten los hechos que se denuncian vy, al efecto citara a las
partes en forma personal en los domicilios sefialados o, en su defecto, en los estrados de la Comision, y
VI. Desahogadas todas las pruebas, la Comisidn citara a las partes para que comparezcan en un término de
hasta 10 dias habiles a audiencia de alegatos. Presentados los alegatos por las partes o vencido el término
para su presentacion, se dictard laudo en un término no mayor de 15 dias habiles, mismo que deberd
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estudiar y analizar la querella presentada asi como todas y cada una de las actuaciones que obren en el
expediente, y que en todo momento, garantizara el derecho de audiencia de las partes involucradas, y se
notificara personalmente a las partes.

ARTICULO 149.- Los laudos son resoluciones emitidas por la Comisién en el dmbito de su competencia, para
resolver las controversias que se desahoguen por la via del arbitraje. El laudo arbitral, por tratarse de una
manifestacion inequivoca de la voluntad de las partes, tiene el caracter de acto consentido y no admite
reclamacion, sin embargo podra ser impugnado ante la instancia jurisdiccional competente por vicios de nulidad
o la falta de cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

ARTICULO 150.- La Comisién en el &mbito de su competencia podran asesorar a los militantes en las controversias
en las que sean parte contra actos o resoluciones emitidas por los érganos partidarios. Asi como, orientar a los
militantes en los procesos en donde se desahogue algin medio de impugnacién establecido en la legislacion
electoral para la defensa de los derechos politico-electorales que estimen conculcados.

ARTICULO 151.- Los 6rganos de gobierno y direccidn que no tuvieren disposiciones expresas, respecto de la forma
en como habra de convocarse a sesién, los términos de las convocatorias, la forma de tomar acuerdos, entre
otros, se sujetaran a las siguientes reglas:

|.- Para citar a reunion se deberd emitir convocatoria por escrito, misma que indicara dia, hora y lugar,
ademas de los asuntos que habra de tratar en el orden del dia;

.- La convocatoria se emitira por quien tenga competencia para ello, con al menos tres dias de anticipacion
en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro para las extraordinarias, y debera publicarse en
estrados o en la pagina web oficial del partido para acceso a las y los convocados/as; o remitirse por la via
de correo electrénico y/o cualquier otro medio electrénico a todos/as sus integrantes; y

lll.- Para la instalacién valida de las sesiones, deberan estar presentes al menos la mitad mds uno de los
qgue legalmente forman parte del drgano de gobierno y direccién correspondiente, y las decisiones se
tomaran reglamentariamente por la mayoria simple de los presentes.

TiTULO NOVENO
DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO

CAPITULO I
DE LAS CUOTAS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 152.- El patrimonio del partido lo constituyen los siguientes bienes:

l.- Las cuotas voluntarias de sus miembros;

Il.- Las cuotas ordinarias que aporten quienes a propuesta del partido ocupen un cargo de eleccion popular
o de gobierno, las cuales seran determinadas por el érgano competente del partido;

lll.- Las donaciones o legados a favor del partido;

IV.- Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran bajo cualquier titulo;

V.- Los ingresos que se reciban por financiamiento publico, en términos de lo previsto por la ley electoral
vigente;

VI.- Los ingresos que se reciban por aportaciones en efectivo o en especie que la ley electoral y/o los
reglamentos o acuerdos de fiscalizacién de las autoridades correspondientes permitan;y

VIl.- Los ingresos que la ley permita por cualquier otro concepto y/o los reglamentos o acuerdos de
fiscalizacién que las autoridades correspondientes permitan.
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ARTICULO 153.- Los ingresos que reciba el partido, seran administrados por la Secretaria de Administracién y
Finanzas del Comité Directivo Estatal, en los términos que disponen los presentes Estatutos y la reglamentacion
qgue de ellos se desprenda; asi como la establecida por la legislacidon electoral correspondiente y la normatividad
que la propia autoridad determine.

Los ingresos del partido, tanto Estatales como municipales, se aplicarany distribuiran de manera justa y coherente
entre las diversas estructuras y niveles de dirigencias del partido en los términos que se fijen el presupuesto de
egresos y la reglamentacion respectiva. Su objetivo sera siempre cumplir con el objeto y los fines del Partido
Sonorense.

ARTICULO 154.- La Secretaria de Administracion y Finanzas a través de disposiciones reglamentarias y normativas,
programas y planes de trabajo y cualquier otro instrumento administrativo determinara los tipos y modalidades
de financiamiento privado del partido; en ellos especificard la participacion de otros Comités Directivos,
Municipales, debiendo cefiirse obligatoriamente a la legislacion electoral y a la normatividad que la autoridad
determine. Dicha coordinacién tendra en todo momento que dar cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto
por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General de Partidos Politicos, asi como el
Reglamento de Fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral, en relacién con todas y cada una de las obligaciones
en el desempefio de sus funciones. En materia de financiamiento privado, el partido se sujetara a las reglas
establecidas en la legislacién electoral vigente aplicable y en los acuerdos y resoluciones que al respecto
determinen las autoridades administrativas; existiran los siguientes tipos: a) Financiamiento por militancia; b)
Financiamiento de simpatizantes; c) Autofinanciamiento (rifas, sorteos, etc.); d) Financiamiento por rendimientos
financieros, fondos y fideicomisos; y e) Las demas que determine el Comité Directivo Estatal en términos de los
presentes Estatutos.

CAPITULO Il
DE LOS MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 155.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del partido y aquellos que se tengan en
arrendamiento, estaran bajo la guarda y custodia de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Comité
Directivo Estatal, asi como de los Comités Directivos Municipales correspondientes. La Secretaria de
Administracion y Finanzas del Comité Directivo Estatal elaborara y mantendra vigente un inventario de bienes
muebles e inmuebles, propios y en arrendamiento, en términos de la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 156.- En los cambios de los érganos de gobierno y direccion del partido, los dirigentes salientes estan
obligados a entregar a los entrantes, mediante inventario, todos los bienes del partido que hayan recibido y/o
adquirido durante el tiempo de su gestion en términos de la reglamentacién respectiva. La falta de entrega en los
tiempos que fije el reglamento respectivo dard lugar a apercibimientos y/o denuncias ante autoridades
administrativas, fiscales y judiciales y a las respectivas ante los érganos internos del partido.

ARTICULO 157.- La o el Presidente/a y la 0 el Secretario/a General del Comité Directivo Estatal tendran la facultad,
en términos de la reglamentacion respectiva, para adquirir bienes muebles e inmuebles a propuesta de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, siempre que obre una justificacion apropiada e implique el
acrecentamiento del patrimonio social del partido. En el caso de la enajenacidn o gravamen de los bienes muebles
o inmuebles del partido, el Comité Directivo Estatal debera aprobar la propuesta de la Secretaria de
Administracion y Finanzas en términos de la reglamentacion respectiva.

TITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION Y/O LIQUIDACION DEL PARTIDO CAPITULO UNICO

ARTICULO 158.- Son causas de disolucién y/o liquidacion del partido:
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I.- Por no haber alcanzado la votacién minima requerida por la legislacién electoral. En este caso, el partido
se sujetara a las disposiciones de la autoridad, en términos de la legislacidon aplicable, nombrando el Comité
Directivo Estatal una comision para coordinarse con el liquidador del patrimonio del partido, designado por
la autoridad electoral correspondiente;

.- Por fusién con otro partido politico nacional, de acuerdo a la legislacidn electoral aplicable y mediante
la aprobacién de las dos terceras partes de las y los integrantes del Consejo Politico Estatal convocados
para el efecto;

lll.- Por resolucion firme de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; y IV.-
Por decisién del Consejo Politico Estatal convocado para el efecto y mediante la aprobacién de las dos
terceras partes de las y los integrantes del mismo.

ARTICULO 159.- Los mecanismos especificos para la disolucién y/o liquidacién del partido seran establecidos por
el Reglamento respectivo propuesto por el Comité Directivo Estatal y aprobado por el Consejo Politico Estatal.
Dichos mecanismos deberan contener minimamente los siguientes elementos:

.- Las causas de disolucion o liquidacion estatutarias;

Il.- Los érganos de gobierno o direccion responsables de la aprobacién de la disolucion y/o liquidacion;
Ill.- Los 6rganos de gobierno responsables de la declaracion de la disolucidn y/o liquidacién;

IV.- Los érganos de gobierno responsables de la operacion para liquidar o disolver el partido;

V.- Los tiempos y términos en que dichos mecanismos deben operar; y

VI.- Todas las disposiciones que al respecto haya aprobado la autoridad electoral administrativa y/o judicial
a efecto de apegarse a su estricto cumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El Consejo Estatal Constituyente quedara integrado por:

A) Los delegados electos en las Asambleas Municipales validas que se llevaron a cabo para reunir los
requisitos que la ley exige para la constituciéon de un Partido Politico Local.

B) El Presidente del Consejo Politico Estatal, y el Vicepresidente del Consejo Politico Estatal, asi como
los integrantes del Consejo Politico Estatal Constituyente.

Q) El Presidente y el Secretario General del Comité Directivo Estatal, y los integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal nombrados por el Consejo Politico Estatal Constitutivo.

D) Los Presidentes de los Comités Municipales que a propuesta del Comité Ejecutivo Estatal, y los

Presidentes y Vicepresidentes de los Consejos Politicos Municipales que a la fecha se encuentren
legalmente constituidos;

E) Los Coordinadores Operativos y Técnicos Distritales y de zona, que a la fecha se encuentren
legalmente constituidos.

SEGUNDO. - Se deroga.

TERCERO.- Los presentes Estatutos, asi como los respectivos Reglamentos internos entraran en vigor, una vez que
sean aprobados por el Consejo Politico Estatal o Comisién Permanente del Partido Sonorense, y sea declarada la
procedencia de los mismos por la autoridad electoral.

CUARTO.- Dentro del Consejo Politico Estatal se integrard y mantendra dentro del cuerpo colegiado a los

miembros fundadores del Partido Sonorense y en esta primera etapa se designard de entre ellos al Presidente del
Consejo Politico Estatal, y el Presidente y el Secretario General del Comité Directivo Estatal.
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QUINTO TRANSITORIO -. Tratdndose de las facultades previstas en los presentes estatutos al consejo estatal,
luego de la derogacién del Consejo Estatal, todas ellas pasan al Consejo Politico Estatal.
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